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KESKKONNAAMETI UURIMISOSAKONNA VANEMUURIJA AMETIJUHEND

1. ULDSATTED
1.1. | STRUKTUURIUKSUS uurimisosakond
1.2. | TEENISTUSKOHA NIMETUS vanemuurija
e Looduskaitse nduetele vastavuse
tagamine
e Jahipidamise nduetele vastavuse
tagamine
e Jitkusuutliku kutselise kalapiitigi
tagamine
o Jétkusuutliku harrastuskalapiitigi
tagamine
e Kalapiiiigi keelualadest ja -
aegadest kinnipidamise tagamine
e Metsakasutuse nduetele vastavuse
tagamine
e Vilisdhu ja osoonikihi kaitse
nduetele vastavuse tagamine
e Veekaitse nduetele vastavuse
tagamine
e Jadtmekaitluse nduetele vastavuse
tagamine
e Suure keskkonnamdjuga ettevitete
nduetele vastavuse tagamine
e Maapduekaitse nduetele vastavuse
tagamine
e Kiirgustegevuse nduetele
1.3. |SEOS TEENUS(T)EGA vastavuse tagamine
ROLL SEOSES TEENUSEGA (teenuse
1.4. | omanik, teenuse juht v0i protsessiomanik)
1.5. | TEENISTUSKOHA ALLUVUS oskonnajuhatajale
1.6. | TEENISTUSKOHA TAITJA ASENDAB vahetu juhi méératud teenistujat
1.7. | TEENISTUSKOHA TAITJAT ASENDAB | vahetu juhi méiratud teenistuja
1.8. | TEENISTUSPIIRKOND Eesti
1.9. | TOOPERE, TASE uuriv jirelevalve, tase 4
1.10 | TOOAEG summeeritud




2. TEENISTUSKOHA POHEESMARK

Teenistuskoha pdhieesmirk on tagada osakonnajuhataja poolt kindlaksmédratud korras ja
piirkonnas osakonnale pohimédrusega seatud iilesannete — ameti menetluspddevusse antud
stititegude, eelkdige kuritegude ennetamine, viljaselgitamine, torjumine ja kohtueelne uurimine -
tditmine.

3.

TEENISTUSULESANDED

Ulesanded

| Oodatav tulemus

Tagab kuriteoteadete, asutusesiseselt sedastatud voi
teabelevis avaldatud kuriteole viitava teabe hindamise
ja analiilisi ning korraldab ajendi ja aluse olemasolul
kriminaalmenetluse alustamise, prokuratuuri
viivitamatu teavitamise menetluse alustamisest ning
kohtueelse menetluse edasise toimetamise allutatuna

Teave on analiitisitud ja vajadusel
edastatud ning otsused on vastu
voetud.

prokurdri juhtimisele.
e Tagab menetlusseaduses sitestatud korras ja | Vastatud ja teavitused on tehtud
tahtaegadel ~ kuriteoteadetele ~ vastamise  ning | tdhtaegselt ning vastavuses

asjakohastel juhtudel kuriteokaebuses stiiidistatud
isikute teavitamise kriminaalmenetluse alustamata

kriminaalmenetlusseadustikuga

jatmisest.
e Tagab kvaliteetse eeluurimise oma menetluses | Menetlus on ldbi viidud
olevates  asjades, samuti  kriminaalmenetlust | igakiilgselt, objektiivselt ja

reguleerivatest digusaktidest tulenevate lilesannete ja
kohustuste nouetekohase tditmise, sealhulgas: kuriteo
kahtluse korral véljasdidu siindmuskohale ning
stindmuskohal vajalike menetlustoimingute tegemise;
samuti  muude  kriminaalmenetluses  vajalike
toimingute  tegemise  slilitegude  avastamiseks,
kahtlustatavate kinnipidamiseks jne.

tdhtaegselt.

Koostab ja esitab tdhtaegselt aruanded ning sisestab
andmed andmekogudesse.

Andmed on tdhtaegselt esitatud ja
sisestatud.

Teeb oma pddevuse piires koostdod prokuratuuri ja
teiste uurimis- ja jarelevalveasutustega.

Koost60 teiste uurimisasutuste ja
prokurdriga toimib.

Uurija osaleb osakonnajuhataja poolt madratud korras,
mahus ja juhtudel vidirteomenetluste labiviimisel,
samuti osaleb oma piddevuse piires uurimisgruppide
t00s;

abistab biiroojuhatajaid ametkondade vahelise koost6o
korraldamisel; ndustab biiroode ja sisuosakondade
ametiisikuid kriminaalmenetlusega seotud kiisimustes;
osaleb osakonnajuhataja vahendamisel biiroodes
kriminaalmenetlusega mitteseotud {ilesannete tditmisel
(jarelevalveprojektid, reidid, véirteo- ning
haldusmenetlused);

panustab  jdrelevalveametnikele koolitustegevuste
korraldamisse (koolitused, seminarid, teabepdevad);
osaleb asutuse arengukavade, arenguplaanide,
ohuprognooside  ning  jérelevalve  todplaanide
koostamises;

Ulesanded on tdidetud.




panustab keskkonnakuritegude valdkonnas toimuvas
asutuse vilissuhtluses ja osaleb asutuseviliste
toorithmade ja komisjonide t60s;

esindab kooskdlastatult osakonnajuhatajaga
keskkonnaametit meedias;

on vihemalt telefoni vahendusel kéttesaadav ka
védljaspool to0ruumi ja todaega. Selle vdimaluse
puudumisel (ndupidamised, ldhetus jm) tagab
voimaluse talle teate ja/voi viljakutse jatmiseks.

Kui uurijal tekivad kohustuste tdimisel kiisitavused
oiguslikes, valdkondlikku oskusteavet puudutavates
vOoi muudes kiisimustes on uurija kohustatud
konsulteerima osakonnajuhatajaga ning arvestades
olukorda ja kiisimuste sisu pddrduma  prokurdri,
Oigusosakonna voi asjakohase sisuosakonna poole.

Vajaminevates kiisimustes on
konsulteeritud.

Taidab eelpoolnimetatud kohustused iseseisvalt ilma
osakonnajuhatajalt eraldi korraldust vd&i juhiseid
ootamata, piirdudes osakonnajuhataja
informeerimisega (vajadusel temaga konsulteerides)
kui kuriteoteade, asutusesiseselt sedastatud vOi
teabelevis avaldatud kuriteole viitav teave on seostatav
uurijale madratud piirkonnaga ning uurija on teabe kas
iseseisvalt sedastanud vOi on teabe allikaks biiroo
ametiisikud.

Ulesanded on korrektselt ja
Oigeaegselt tdidetud.

Tdidab  muid  Oigusaktidest  tulenevaid  voi
korgemalseisva juhi antud korraldusi.

Korraldused on korrektselt ja
nduetekohaselt tdidetud.

4.

OIGUSED

Teenistujal on digus:

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.
4.5.
4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ning abi nende kasutamisel;

saada juurdepdds to0ks vajalikele andmekogudele;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente Keskkonnaministeeriumi
ja ameti teenistujatelt ning teistest valitsus- ja riigiasutustelt vastavalt digusaktidele ja

kehtestatud korrale, sealhulgas suulisi ja kirjalikke seletusi;

vOtta oma padevuse piires vastu otsuseid;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdienduskoolitust asutuse voimaluste piires;
teha oma padevusvaldkonnas vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja

probleemide lahendamiseks;

nduda asutuse teenistujatelt teabehalduse valdkonna digusaktidest kinnipidamist;

keelduda odigusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste tditmisest vastavalt

teenistuja eetikakoodeksile;

saada palka Euroopa Liidu rahastatud projektide ning programmide kaudu.




5.

KOHUSTUSED

Teenistuja kohustub:

5.1 tditma teenistusiilesandeid Gigel ajal ja nduetekohaselt, tagama esitatud teabe digsuse ning
kasutama ja sdilitama tema kasutusse usaldatud vara sihiparaselt ja heaperemehelikult;

5.2
53

6.2.

7.

tditma ametisisest tookorraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid ndudeid;

jitma

avaldamata ja hoidma teenistusiilesannete tditmise kéigus talle teatavaks saanud

jargmist teavet:

5.3.1
532
533
534

ametialane teave ja ametisaladus, dri-, to0stus- ja intellektuaalse omandi saladus;
ametisisene teave, mis ei ole ette ndhtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed;
tooks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave;

perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave.

TEENISTUJALE ESITATAVAD NOUDED

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.

6.1.4

. Uldoskused ja -teadmised:

haridus ja kogemused: kdrgharidus ja 5-aastane erialane tookogemus;

omandatud eriala: soovitavalt korrakaitseline voi digusalane;

keeleoskus: eesti keele oskus C1 tasemel, iihe vodrkeele oskus kesktasemel koos
ametialase sOnavara valdamisega;

arvutioskus: iseseisva kasutaja tase (digipddevuse enesehindamise skaala).

Muud oskused, teadmised voi kogemused:

6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.
6.2.4.
6.2.5.
6.2.6.
6.2.7.
6.2.8.

teadmised avalikku teenistust reguleerivatest digusaktidest;
teadmised asjaajamisest riigiasutuses;

ameti tegevust reguleerivate digusaktide tundmine;

oma toovaldkonna digusaktide tundmine;

oskus planeerida aega ja toOprotsessi;

usaldusviirsus, otsustus- ja vastutusvoime;

vaga hea suhtlemisoskus ja abivalmidus;

tépsus, korrektsus ja pingetaluvus.

AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi vajadus
t00d timber korraldada.

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga, ning kohustun jérgima selles ettendhtud tingimusi ja
ndudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)



