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KESKKONNAAMETI UURIMISOSAKONNA UURIJA AMETIJUHEND

1. ULDSATTED
1.1. |STRUKTUURIUKSUS uurimisosakond
1.2. | TEENISTUSKOHA NIMETUS uurija
e Looduskaitse nduetele vastavuse
tagamine
e Jahipidamise nduetele vastavuse
tagamine
o Jitkusuutliku kutselise kalapiitigi
tagamine
e Jitkusuutliku harrastuskalapiitigi
tagamine
e Kalapiiiigi keelualadest ja -
aegadest kinnipidamise tagamine
e Metsakasutuse nduetele vastavuse
tagamine
e Vilisdhu ja osoonikihi kaitse
nduetele vastavuse tagamine
e Veekaitse nduetele vastavuse
tagamine
e Jadtmekiitluse nduetele vastavuse
tagamine
e Suure keskkonnamojuga ettevotete
nouetele vastavuse tagamine
e Maapduekaitse nduetele vastavuse
tagamine
e Kiirgustegevuse nouetele
1.3. | SEOS TEENUS(T)EGA vastavuse tagamine
ROLL SEOSES TEENUSEGA (teenuse
1.4 . |omanik, teenuse juht v3i protsessiomanik)
1.5. | TEENISTUSKOHA ALLUVUS osakonna juhatajale
1.6. | TEENISTUSKOHA TAITJA ASENDAB | osakonna juhataja miiratud teenistujat
1.7. | TEENISTUSKOHA TAITJAT ASENDAB |osakonna juhataja méiratud teenistuja
1.8. | TEENISTUSPIIRKOND Eesti
1.9. |TOOPERE, TASE AT uuriv jarelevalve 3+
1.10 |TOOAEG summeeritud todaeg




2. TEENISTUSKOHA POHIEESMARK

Teenistuskoha pdhieesmirk on Keskkonnaameti (edaspidi amet) pddevusse kuuluvate siiiitegude,
eelkodige véidrtegude menetlemine, védrteoasjades otsuste tegemine, haldusasjade menetlemine,

ettekirjutuste koostamine, vajadusel sunni rakendamine.

3. TEENISTUSULESANDED

Ulesanded

Oodatav tulemus

3.1. vadrtegude  ja  haldusasjade = menetlemine,
kohtuvilise menetleja tegevuse peale esitatud
kaebuste lahendamine;

3.2. vaarteomenetluste andmete vaarteomenetluse

portaali (VMP) kandmine;

3.3. véirteoasjades, millega kaasnes keskkonnakahju,
ettepanekute esitamine keskkonnakahju

vabatahtlikult hiivitada;

3.4. teavitada tditemenetlusega tegelevat teenistujat

maératud sunnirahadest;

menetlustoimingud on korrektselt ja
vitvituseta tehtud ja
védrteomenetluste andmed VMP
kantud;

kaecbused on  korrektselt ja
tdhtaegselt lahendatud;

koigis keskkonnakahjuga asjades on
esitatud ettepanek tasuda kahju
vabatahtlikult;

3.5. kohtusse saadetavate materjalide ettevalmistamine,
ameti esindamine kohtus;
3.6. kohtutega info  vahetamine ja  tdusetunud

probleemide lahendamine;
3.7.
3.8.

kohtule kirjalike seisukohtade koostamine;

kohtuasjade iile arvestuse pidamine, tulemuste kohta
vahetule juhile kokkuvotete esitamine;

3.9. kohtutes esile kerkinud puuduste analiilisimine ning
edaspidiste eksimuste viltimiseks isikkoosseisu

informeerimine;

ameti huvid on kohtus asjatundlikult
esindatud, menetlustihtaegadest on
kinni peetud;

kohtuasjade tulemuste kokkuvotted
on osakonnajuhatajale esitatud,

ameti huvide esindamisel tekkinud
probleemid on analiiisitud ja
puudutatud  isikud probleemide
viltimiseks vajalikest muudatustest
ja tegevustest teavitatud;

3.10. ameti teenistujate ndustamine ja koolitamine
védrteo- ja haldusmenetluses;

koolitused ja ndustamised on
vajaduspohiselt ldbiviidud;

vastused on korrektselt koostatud ja
tahtaegselt vilja saadetud;

3.11. selgitustaotlustele ja mairgukirjadele vastamine
ning teabenduete tiditmine oma padevuse piires;
3.12. védhemalt kahel korral toopdeva jooksul

elektronposti ja dokumendihaldussiisteemi ,,Kirke*
kaudu saabunud todiilesannete kontrollimine;

elektronposti ja ,,Kirke* kaudu
saabunud tootilesanded on
oigeaegselt katte saadud ja tdidetud;

3.13. uurija osaleb osakonnajuhataja poolt miiratud
korras, mahus ja juhtudel kriminaalasjade
eeluurimisel, samuti osaleb oma pddevuse piires
uurimisgruppide to0s;

Ulesanded on tididetud

3.14. muude otsese juhi antud iihekordsete

toollesannete tditmine.

ilesanded on korrektselt tdhtajaks
tdidetud.




4.

OIGUSED

Teenistujal on digus:

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.
4.5.
4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

5.

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke todvahendeid ning abi nende kasutamisel;
saada juurdepéds tooks vajalikele andmekogudele;

saada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikku teavet ja dokumente Keskkonnaministeeriumi
ja ameti teenistujatelt ning teistest valitsus- ja riigiasutustelt vastavalt Gdigusaktidele ja
kehtestatud korrale, sealhulgas suulisi ja kirjalikke seletusi;

votta oma padevuse piires vastu otsuseid;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdienduskoolitust asutuse vdimaluste piires;
teha oma péadevusvaldkonnas vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks;

noduda asutuse teenistujatelt teabehalduse valdkonna digusaktidest kinnipidamist;

keelduda digusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste tditmisest vastavalt
teenistuja eetikakoodeksile;

saada palka/tootasu Euroopa Liidu rahastatud projektide ning programmide kaudu.

KOHUSTUSED

Teenistuja kohustub:

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

6.2.

tditma teenistusiilesandeid oigel ajal ja nduetekohaselt, tagama esitatud ja koostatud teabe ja
dokumentide digsuse ning seadusele vastavuse;

kasutama ja sdilitama tema kasutusse usaldatud vara sihipdraselt ja heaperemehelikult;
tditma ametisisest tookorraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid ndudeid;

hoidma ja tdiendama oma ametialast padevust;

jdtma avaldamata ja hoidma teenistusiilesannete tditmise kéigus talle teatavaks saanud
jargmist teavet:

5.5.1. ametialane teave ja ametisaladus, dri-, to0stus- ja intellektuaalse omandi saladus;
5.5.2. ametisisene teave, mis ei ole ette ndhtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed;
5.5.3. to0ks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave;

5.5.4. perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave.
informeerima osakonnajuhatajat koheselt teenistuskohustuste tditmisega seotud ja t66 kdigus
esile kerkinud probleemidest, mis voivad takistada teenistuja voi ameti t66d.

TEENISTUJALE ESITATAVAD NOUDED

. Uldoskused ja teadmised:

6.1.1 haridus ja kogemused: esimese astme korgharidus, vihemalt 4-aastane to6kogemus
valdkonnas;

6.1.2 omandatud eriala: keskkonna- voi digusalane;

6.1.3 keeleoskus: eesti keele oskus C1 tasemel, iihe voorkeele oskus kesktasemel koos
ametialase sOnavara valdamisega, vene keele oskus suhtlustasandil;

6.1.4 arvutioskus: iseseisva kasutaja tase (digipddevuse enesehindamise skaala).

Muud oskused, teadmised voi kogemused:

6.2.1 védga head teadmised ameti tegevust ja oma todvaldkonna reguleerivatest
Oigusaktidest;

6.2.2 hea suhtlemis- ja ldbirddkimisoskus, usaldusvéirsus, kohusetundlikkus, lojaalsus ja
orienteeritus riigi huvidele;

6.2.3 viga hea suuline ja kirjalik enesevéljendusoskus ning argumenteerimisoskus;



6.2.4 viga hea iseseisva too0tamise ja t00 planeerimise oskus, algatusvoime, loovus ja
probleemide lahendamise oskus;

6.2.5 hea analiiiisi- ja siinteesivoime, oskus seostada enda ja oma struktuuriiiksuse t66d
ameti tegevuse ja eesmérkidega;

6.2.6 voimekus reageerida kiiresti ja adekvaatselt muutustele, otsustus- ja vastutusvoime;

6.2.7 vdimekus tootada stabiilselt ja tulemuslikult ka pingeolukorras ning kasutada to6aega
tohusalt;

6.2.8 teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, tihiskondlike organisatsioonide, elanike
ning meediaga tehtava koost60 aluste ja pdhimdtete tundmine.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit vdib muuta juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid vdi vajadus t66d
iimber korraldada.

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga, ning kohustun jirgima selles ettenéhtud tingimusi ja
ndudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)



