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KESKKONNAAMETI UURIMISOSAKONNA UURIJA AMETIJUHEND 

 

1. ÜLDSÄTTED 

1.1. STRUKTUURIÜKSUS uurimisosakond 

1.2. TEENISTUSKOHA NIMETUS uurija 

1.3. SEOS TEENUS(T)EGA                                           

 Looduskaitse nõuetele vastavuse 

tagamine  

 Jahipidamise nõuetele vastavuse 

tagamine 

 Jätkusuutliku kutselise kalapüügi 

tagamine  

 Jätkusuutliku harrastuskalapüügi 

tagamine  

 Kalapüügi keelualadest ja -

aegadest kinnipidamise tagamine 

 Metsakasutuse nõuetele vastavuse 

tagamine 

 Välisõhu ja osoonikihi kaitse 

nõuetele vastavuse tagamine  

 Veekaitse nõuetele vastavuse 

tagamine 

 Jäätmekäitluse nõuetele vastavuse 

tagamine 

 Suure keskkonnamõjuga ettevõtete 

nõuetele vastavuse tagamine 

 Maapõuekaitse nõuetele vastavuse 

tagamine 

 Kiirgustegevuse nõuetele 

vastavuse tagamine 

1.4 . 

ROLL SEOSES TEENUSEGA (teenuse 

omanik, teenuse juht või protsessiomanik)  
1.5. TEENISTUSKOHA ALLUVUS osakonna juhatajale 

1.6. TEENISTUSKOHA TÄITJA ASENDAB osakonna juhataja määratud teenistujat 

1.7. TEENISTUSKOHA TÄITJAT ASENDAB osakonna juhataja määratud teenistuja 

1.8. TEENISTUSPIIRKOND Eesti 

1.9. TÖÖPERE, TASE AT uuriv järelevalve 3+ 

1.10 TÖÖAEG summeeritud tööaeg 

 

  



2. TEENISTUSKOHA PÕHIEESMÄRK  

Teenistuskoha põhieesmärk on Keskkonnaameti (edaspidi amet) pädevusse kuuluvate süütegude, 

eelkõige väärtegude menetlemine, väärteoasjades otsuste tegemine, haldusasjade menetlemine, 

ettekirjutuste koostamine, vajadusel sunni rakendamine. 

 

3. TEENISTUSÜLESANDED 

Ülesanded Oodatav tulemus 

3.1. väärtegude ja haldusasjade menetlemine, 

kohtuvälise menetleja tegevuse peale esitatud 

kaebuste lahendamine; 

3.2. väärteomenetluste andmete väärteomenetluse 

portaali (VMP) kandmine; 

3.3. väärteoasjades, millega kaasnes keskkonnakahju, 

ettepanekute esitamine keskkonnakahju 

vabatahtlikult hüvitada; 

3.4. teavitada täitemenetlusega tegelevat teenistujat 

määratud sunnirahadest; 

menetlustoimingud on korrektselt ja 

viivituseta tehtud ja 

väärteomenetluste andmed VMP  

kantud; 

kaebused on korrektselt ja 

tähtaegselt lahendatud; 

kõigis keskkonnakahjuga asjades on 

esitatud ettepanek tasuda kahju 

vabatahtlikult; 

3.5. kohtusse saadetavate materjalide ettevalmistamine, 

ameti  esindamine kohtus; 

3.6. kohtutega info vahetamine ja tõusetunud 

probleemide lahendamine; 

3.7. kohtule kirjalike seisukohtade koostamine; 

3.8. kohtuasjade üle arvestuse pidamine, tulemuste kohta 

vahetule juhile kokkuvõtete esitamine; 

3.9. kohtutes esile kerkinud puuduste analüüsimine ning 

edaspidiste eksimuste vältimiseks isikkoosseisu 

informeerimine; 

ameti huvid on kohtus asjatundlikult 

esindatud, menetlustähtaegadest on 

kinni peetud; 

kohtuasjade tulemuste kokkuvõtted 

on osakonnajuhatajale esitatud; 

ameti huvide esindamisel tekkinud 

probleemid on analüüsitud ja 

puudutatud isikud probleemide 

vältimiseks vajalikest muudatustest 

ja tegevustest teavitatud; 

3.10. ameti teenistujate nõustamine ja koolitamine 

väärteo- ja haldusmenetluses; 

koolitused ja nõustamised on 

vajaduspõhiselt läbiviidud; 

3.11. selgitustaotlustele ja märgukirjadele vastamine 

ning teabenõuete täitmine oma pädevuse piires; 

vastused on korrektselt koostatud ja 

tähtaegselt välja saadetud; 

3.12. vähemalt kahel korral tööpäeva jooksul 

elektronposti ja dokumendihaldussüsteemi „Kirke“ 

kaudu saabunud tööülesannete kontrollimine; 

elektronposti ja „Kirke“ kaudu 

saabunud tööülesanded on 

õigeaegselt kätte saadud ja täidetud; 

3.13. uurija osaleb osakonnajuhataja poolt määratud 

korras, mahus ja juhtudel kriminaalasjade 

eeluurimisel, samuti osaleb oma pädevuse piires 

uurimisgruppide töös; 

Ülesanded on täidetud 

3.14. muude otsese juhi antud ühekordsete 

tööülesannete täitmine. 

ülesanded on korrektselt tähtajaks 

täidetud. 

 

 



4. ÕIGUSED 

Teenistujal on õigus:  
 

4.1. saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikke töövahendeid ning abi nende kasutamisel; 

4.2. saada juurdepääs tööks vajalikele andmekogudele; 

4.3. saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikku teavet ja dokumente Keskkonnaministeeriumi 

ja ameti teenistujatelt ning teistest valitsus- ja riigiasutustelt vastavalt õigusaktidele ja 

kehtestatud korrale, sealhulgas suulisi ja kirjalikke seletusi; 

4.4. võtta oma pädevuse piires vastu otsuseid; 

4.5. saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikku täienduskoolitust asutuse võimaluste piires; 

4.6. teha oma pädevusvaldkonnas vahetule juhile ettepanekuid töö paremaks korraldamiseks ja 

probleemide lahendamiseks; 

4.7. nõuda asutuse teenistujatelt teabehalduse valdkonna õigusaktidest kinnipidamist; 

4.8. keelduda õigusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste täitmisest vastavalt 

teenistuja eetikakoodeksile; 

4.9. saada palka/töötasu Euroopa Liidu rahastatud projektide ning programmide kaudu. 

 

5. KOHUSTUSED 

Teenistuja kohustub:  

5.1. täitma teenistusülesandeid õigel ajal ja nõuetekohaselt, tagama esitatud ja koostatud teabe ja 

dokumentide õigsuse ning seadusele vastavuse; 

5.2. kasutama ja säilitama tema kasutusse usaldatud vara sihipäraselt ja heaperemehelikult;  

5.3. täitma ametisisest töökorraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid nõudeid;  

5.4. hoidma ja täiendama oma ametialast pädevust; 

5.5. jätma avaldamata ja hoidma teenistusülesannete täitmise käigus talle teatavaks saanud 

järgmist teavet:  

5.5.1. ametialane teave ja ametisaladus, äri-, tööstus- ja intellektuaalse omandi saladus; 

5.5.2. ametisisene teave, mis ei ole ette nähtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed; 

5.5.3. tööks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave; 

5.5.4. perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave. 

5.6. informeerima osakonnajuhatajat koheselt teenistuskohustuste täitmisega seotud ja töö käigus 

esile kerkinud probleemidest, mis võivad takistada teenistuja või ameti tööd. 

 

6. TEENISTUJALE ESITATAVAD NÕUDED  

6.1. Üldoskused ja teadmised: 

6.1.1 haridus ja kogemused: esimese astme kõrgharidus, vähemalt  4-aastane töökogemus 

valdkonnas; 

6.1.2 omandatud eriala: keskkonna- või õigusalane;  

6.1.3 keeleoskus: eesti keele oskus C1 tasemel, ühe võõrkeele oskus kesktasemel koos 

ametialase sõnavara valdamisega, vene keele oskus suhtlustasandil; 

6.1.4 arvutioskus: iseseisva kasutaja tase (digipädevuse enesehindamise skaala). 

6.2. Muud oskused, teadmised või kogemused:  

6.2.1 väga head teadmised ameti tegevust ja oma töövaldkonna reguleerivatest 

õigusaktidest; 

6.2.2 hea suhtlemis- ja läbirääkimisoskus, usaldusväärsus, kohusetundlikkus, lojaalsus ja 

orienteeritus riigi huvidele; 

6.2.3 väga hea suuline ja kirjalik eneseväljendusoskus ning argumenteerimisoskus; 



6.2.4 väga hea iseseisva töötamise ja töö planeerimise oskus, algatusvõime, loovus ja 

probleemide lahendamise oskus;  

6.2.5 hea analüüsi- ja sünteesivõime, oskus seostada enda ja oma struktuuriüksuse tööd 

ameti tegevuse ja eesmärkidega; 

6.2.6 võimekus reageerida kiiresti ja adekvaatselt muutustele, otsustus- ja vastutusvõime; 

6.2.7 võimekus töötada stabiilselt ja tulemuslikult ka pingeolukorras ning kasutada tööaega 

tõhusalt; 

6.2.8 teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, ühiskondlike organisatsioonide, elanike 

ning meediaga tehtava koostöö aluste ja põhimõtete tundmine. 

 

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE  

Ametijuhendit võib muuta juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad õigusaktid või vajadus tööd 

ümber korraldada.  

 

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga, ning kohustun järgima selles ettenähtud tingimusi ja 

nõudeid. 

 
 
 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 


