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KESKKONNAAMETI SISEKONTROLLI NOUNIKU

AMETIJUHEND
1. ULDSATTED
1.1 STRUKTUURIUKSUS juhtimise valdkond
1.2 TEENISTUSKOHA NIMETUS sisekontrolli ndunik
1.3 SEOS TEENUS(T)EGA seos enamus pohi- ja tugiteenustega
1.4 | ROLL SEOSES TEENUSEGA (teenuse
omanik, teenuse juht v4i protsessiomanik)
1.5 | TEENISTUSKOHA ALLUVUS peadirektor
1.6 | TEENISTUSKOHA TAITJA ASENDAB | peadirektori poolt miiratud isikut
1.7 | TEENISTUSPIIRKOND Eesti
1.8 | TOOPERE, TASE Sisekontroll 3
2. TEENISTUSKOHA POHIEESMARK

Tugevdada Keskkonnaameti (edaspidi amet) sisekontrollisiisteemi ja avaliku teenistuse eetikat ning
suurendada ameti kindlustunnet, et rakendatavad juhtimis- ja kontrollimeetmed toetavad ameti
eesmarkide saavutamist, on Oigusaktidega kooskolas ning tagavad ameti varade moistliku

kasutamise.
3. TEENISTUSULESANDED
Ulesanded Oodatav tulemus
e Peadirektori ndustamise korruptsiooniennetusega Ja | Ndustamine on tagatud
distsiplinaarmenetlusega seotud kiisimustes. N .
e Teenistujate konsulteerimine korruptsiooni ennetamise ja | NNOustamine on tagatud.

ametieetika kiisimustes.

Teenistujatel korruptsiooni ennetamise alast teadlikkust tagavate
koolituste organiseerimisel osalemine, infomaterjalide ja juhiste
koostamine.

Teadlikkus on tagatud,
vajalikud materjalid ja
juhised on olemas.

Tootab vilja, rakendab ise ja osaleb teiste poolt rakendatavates
kontrollides sisekontrollisiisteemi toimekindluse hindamisel,
korruptsiooni ennetamise riskide maandamisel ja ametieetika

SKS toimekindluse
hindamisse,
korruptsiooni ennetamise

Jarglmcllsel.‘d H}nc}gb llzqgge ) rlsklgzi tegevuste  vastavust | i 1ide maandamisse ja
protseduurides ja digusaktides sdtestatule. ameticetika jirgmise
tagamisse on vajalik

panus antud.
e Korraldab korruptsiooniriskide hindamist. Riskide hindamine

toimub.




Korraldab ja viib ldbi sisekontrolli vastavusmenetlusi ameti
koikides tegevusvaldkondades.

Koostab  kontrollimenetluste  tulemusena hinnanguid ja
kokkuvotteid  koos  ettepanekutega  sisekontrollisiisteemi
tdiustamiseks.

Vastavusmenetlused on
14bi viidud.

Hinnangud ja
kokkuvotted on

peadirektorile esitatud.

(a)

(b)
(©)

Tootab vélja, korraldab, viib 1dbi ja osaleb teiste poolt
rakendatavates meetmetes:
korruptsioonivastasest seadusest tulenevate keeldude rikkumiste
torjumisel;
tegevus- ja toimingupiirangute rikkumiste torjumisel;
teenistujate korvaltegevustest tulenevate rikkumiste torjumisel.

Tehtud on vajalik ja
voimalik korruptsiooni /
korruptsiooni ohu
torjumisel (ennetamisel,
ohu vilja selgitamisel,
torjumisel ja asjakohase
menetluse tagamisel).
Korvaltegevuste iile
toimub arvestus  ja
kontroll.

Korraldab ja koordineerib tegevusi seonduvalt soodustuste
vastuvOtmisest teavitamise, hoiule andmise ja tagasi saatmisega.
Tagab teenistujate ndustamine kdikides soodustustega seotud
kiisimustes.

Teenistujad on teadlikud
soodustustega
seonduvatest nduetest.

Osaleb Keskkonnaameti riigivara komisjoni t0s.

Komisjonile on tagatud
tdiendav juriidiline tugi
riigivaraga seotud
kiisimustes.

Tdidab huvide deklaratsioonide registris péddeva asutuse
deklarantide halduri ja kontrollija iilesandeid ja tagab teenistujate
ndustamine koikides huvide deklareerimisega seotud kiisimustes.

Huvide deklaratsioonide
registris on KeA
deklarantide andmed
hallatud ja ajakohased.

Asutuses toimub
nduetekohane huvide
deklaratsioonide kontroll.
Teenistujate
noustamisvajadus on
taidetud.

e Korraldab tegevusi, mis seonduvad rikkumisest teavitamist KeA-le seadusest

vOimaldava siisteemi rakendamisega ja toimimisega (Todalasest
Euroopa Liidu diguse rikkumisest teavitaja kaitse seadus).

tulenevad kohustused on
taidetud.

Korraldab peadirektori iilesandel kaebuste lahendamise ning
teenistusliku jérelevalve ja distsiplinaarmenetluste ldbiviimise

Kaebused on lahendatud,

. . . menetlused on  ldbi
ning sellekohaste kokkuvotete ja ettekannete koostamise ja viidud
esitamise.
e Tagab koostdo piddevate asutustega korruptsioonistiiitegude Koosté6 on tagatud

torjumisel ja tdidab muid peadirektori poolt antud tihekordseid
tootilesandeid.

Uhekordsed iilesanded on
taidetud.




4.

OIGUSED

Teenistujal on digus:

4.1
4.2
4.3

4.4
4.5
4.6
4.7

4.8

S.

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ning abi nende kasutamisel;
saada teenistusiilesannete tditmiseks juurdepéds koikidele vajalikele andmekogudele;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente ameti juhtkonnalt,
Kliimaministeeriumi ja ameti teenistujatelt ning teistest valitsus- ja riigiasutustelt vastavalt
oOigusaktidele ja kehtestatud korrale.

saada ameti teenistujatelt suulisi ja kirjalikke seletusi;
vOtta oma padevuse piires vastu otsuseid;
saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdienduskoolitust asutuse voimaluste piires;

teha oma péddevusvaldkonnas peadirektorile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks;

keelduda odigusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste tditmisest vastavalt
teenistuja eetikakoodeksile.

KOHUSTUSED

Teenistuja kohustub:

5.1
52
53

54
5.5
5.6
5.7

6.

6.1

6.2

tditma teenistusiilesandeid digel ajal ja nduetekohaselt ning tagama esitatud teabe digsuse;
tditma ametisisest tookorraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid ndudeid;

jatma avaldamata ja hoidma teenistusiilesannete tditmise kéigus talle teatavaks saanud jargmist
teavet:

ametialane teave ja ametisaladus, dri-, t00stus- ja intellektuaalse omandi saladus;
ametisisene teave, mis ei ole ette ndhtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed,;
tooks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave;

perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave.

TEENISTUJALE ESITATAVAD NOUDED

Uldoskused ja teadmised:
6.1.1 haridus ja kogemused: korgharidus ja vihemalt 5-aastane erialane tookogemus;

6.1.2 keeleoskus: eesti keele oskus C1 tasemel, iihe voorkeele oskus kesktasemel koos
ametialase sOnavara valdamisega;

6.1.3 arvutioskus: iseseisva kasutaja tase (digipddevuse enesehindamise skaalal).

Muud oskused, teadmised voi kogemused:

6.2.1 teadmised ameti tegevust reguleerivatest digusaktidest, oma todvaldkonna digusaktide
tundmine;

6.2.2 teadmised korruptsiooni ja pettuse avastamisest;

6.2.3 hea suhtlemis- ja ldbirddkimisoskus, usaldusvairsus, kohusetundlikkus;

6.2.4 vdime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka pingeolukorras, efektiivselt kasutada aega;
6.2.5 vodimekus reageerida kiiresti ja adekvaatselt muutustele, otsustus-, slinteesi- ja

6.2.6 vastutusvdime, suutlikkus votta oma péadevuse piires iseseisvalt vastu otsuseid;



6.2.7 analliiisi- ja algatusvoime, sealhulgas voime vilja to6tada uusi protsesse ja lahendusi
ning neid ellu viia;

6.2.8 teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, iihiskondlike organisatsioonide, elanike
6.2.9 ning meediaga tehtava koostd6 aluste ja pdhimdtete tundmine;

6.2.10 B-kategooria juhtimisdiguse olemasolu.
7. AMETIJUHENDI MUUTMINE
Ametijuhendit voib muuta juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi vajadus t66d

umber korraldada.

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga, ning kohustun jargima selles ettendhtud tingimusi ja
noudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)



