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KESKKONNAAMETI VEEOSAKONNA VEEMAJANDUSKAVA BUROO
PROJKETIJUHI AMETIJUHEND

1. ULDSATTED

1.1 STRUKTUURIUKSUS veeosakonna veemajanduskava biiroo
1.2 | TEENISTUSKOHA NIMETUS projektijuht
1.3 SEOS TEENUS(T)EGA veemajanduskava rakendamine

ROLL SEOSES TEENUSEGA (Teenuse
1.4 |omanik, Teenuse juht vdi Protsessiomanik) |teenuse osutaja

1.5 |AMETIKOHA ALLUVUS veemajanduskava biiroo juhataja
1.6 | AMETIKOHA TAITJA ASENDAB veemajanduskava biiroo juhataja
) veemajanduskava biiroo juhataja,
1.7  |AMETIKOHA TAITJAT ASENDAB veemajanduskava tugiisik
1.8 | TEENISTUSPIIRKOND Eesti
1.9 | TOOPERE.TASE projektijuhtimine 3

2. TEENISTUSKOHA POHIEESMARK

Projekti ,,LIFE IP CleanEST "Improving the status of waterbodies in the Viru sub-basin in the
East-Estonia river basin district" (edaspidi projekti) koordineerimine ja juhtimine.

3. TEENISTUSULESANDED

Ulesanded Oodatav tulemus
e Keskkonnaameti poolne projekti juhtimine ja | e Projekt on ellu viidud vastavalt
koordineerimine vastavalt projekti tingimustele, ajakavale ja korrale.

ajakavale ja korrale:

e Projektiga seotud ldhteiilesannete, aruandluse,
toode ajakava, maksetaotluste, tellitavate to6de
koordineerimine.

e Projekti  kommunikatsioonikava  koostamisel
osalemine.

e Projekti tehniliste tegevuste ettevalmistamine sh
ameti poolt dokumentide ettevalmistamise eest
vastavalt kavandatavatele hangetele vastutamine.

e Osaleb veemajanduskavade elluviimise tShususe
strateegilisel hindamisel ja keskkonnaeesmirkide
ning meetmekavade koostamise metoodika
tdpsustamise protsessis.

e Sisendi andmine Okoslisteemiteenuste (veekogud,
pohjavesi ja veest soltuvad elupaigad) ja
veekasutuse kaardistamisse ning seoste
kirjeldamisse ja analiilisi Viru alamvesikonnas.

e Unikaalse veemajanduse korralduse mudeli
loomine Ida-Virumaa nditel, mille kéigus




parandatakse = veemajanduskavade  elluviimist
lahtudes raamanaliiiisist.

Projekt on ellu viidud vastavalt ajakavale ja korrale.
Kohalike omavalitsuste ning kodanikiithenduste
ndustamine veemajandus-kiisimustes planeeringute
ja arengukavade koostamisel ning veemajandust
puudutavate  otsuste  tegemisel, ettevOtjate
ndustamine taotluste koostamisel ja
keskkonnakaitseliste tegevuste planeerimisel.
Projektiga seotud info koondamine ja levitamine,
juhendmaterjalide kittesaadavaks tegemine
asjaomastele isikutele ja koolituste sihipérasel
korraldamisel osalemine.

Veeinfosiisteemi (Veeveeb) arendamises osalemine
projektis ettendhtud mahus.

Osalemine  veemajandusperioodiks  2021-2027
koostatavate Eesti vesikondade
veemajanduskavade  ja  meetmeprogrammide
uuendamisel.

Projektis ette ndhtud veekogumite uuringute
lahtetilesannete koostamine, tervendamismeetmete
vilja  todtamine  ja ellu rakendamise
koordineerimine.

Pollumajandusettevotete  (pdllumajandustootjate)
kaasamine pdllumajandusliku  keskkonnaalase
ndustamise meetmete rakendamiseks
veemajanduskavades.

Kalade réndetingimuste parandamisega seotud
uuringute ja avajalike tegevuste planeerimine ja
koordineerimine projektis toodud mahus sh joeliste
elupaikade parandamine Viru alamvesikonnas.
Koost6o koordineerimine projekti
lepingupartneritega, vastava kirjavahetuse
korraldamine ja koordineerimine.

Toimingute vastavuse jdlgimine oOigusaktides ja
nduetekohane tiitmine.

Dokumendihalduse korraldamine ja
koordineerimine.

Toetuse  tingimustest  tuleneva  aruandluse
korraldamine, koostamine ja esitamine
rakendusiiksusele.

Suhtlemine ja {ihiste ndupidamiste, arutelude
korraldamine meetmeprogrammi

rakendusasutustega ning partneritega, vastava
kirjavahetuse korraldamine ja koordineerimine.
Osalemine riikliku ja rahvusvahelise koostoo
arendamises oma téovaldkonnas.

Todoajatabeli pidamine eristamaks t66aja osakaalu
investeeringute projekti ja muude {ilesannete vahel.
Ettepanekute koostamine oma tddvaldkonda
késitlevate Oigusaktide ja tookorralduslike aktide
0sas.

2(4)




e Tiidab juhataja ja vee juhtivspetsialisti muid
iihekordseid teenistusalaseid korraldusi.

e Tiidab muid otsese juhi vdi osakonnajuhataja poolt | Ulesanded on  korrektselt ja
antud iihekordseid tooiilesandeid. tahtaegselt tdidetud.

4. OIGUSED

Teenistujal on digus:

4.1 Keelduda digusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste tditmisest vastavalt
ametniku eetikakoodeksile.

4.2 Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente vastavalt digusaktidele
ja kehtestatud korrale, sealhulgas saada suulisi ja kirjalikke seletusi.

4.3 Teha ettepanekuid oma piddevuse piires t00 paremaks korraldamiseks ja probleemide
lahendamiseks.

4.4 Saada tookohustuste tiitmiseks vajalikku tdienduskoolitust asutuse voimaluste piires.

4.5 Saada todiilesannete tiditmiseks ettendhtud ja vajalikke todvahendeid (sh teenistussdidukit,
arvuti- ja kontoritehnikat, vilitooriietust vms) ning abi nende kasutamisel.

4.6 Nouda asutuse teenistujatelt dokumendihalduse valdkonna digusaktidest kinnipidamist (sh
teabehalduskord, dokumentide loetelu jm).

4.7 Votta vastu otsuseid oma péadevuse piires.

4.8 Saada juurdepaisud tooks vajalikele andmekogudele.

4.9 Oigus saada todtasu Euroopa Liidu poolt finantseeritud projektide ning programmide
vahendusel.

5. VASTUTUS

Teenistuja vastutab:
5.1 teenistuskohustuste Oigeaegse ja nouetekohase tditmise eest, tema poolt esitatud
informatsiooni digsuse ning tema kasutusse usaldatud vara sihipdrase ja heaperemeheliku
kasutamise ning sdilimise eest;
5.2 ameti sisemist tookorraldust reguleerivate eeskirjade ja juhendite voi dokumentide nduete
tditmise eest;
5.3 teenistusiilesannete tditmise kdigus talle teatavaks saanud jdrgmise teabe mitteavaldamise
ja hoidmise eest:
5.3.1 ametialane teave ja ametisaladus, dri-, to0stus- ja intellektuaalse omandi saladus;
5.3.2 asutusesiseseks kasutamiseks méératud ja avalikuks kasutamiseks mitteettendhtud
informatsioon, sh isikuandmed;
5.3.3 to0ks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja informatsioon;
53.4 perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne
informatsioon.

6. OOTUSED TEENISTUJALE

6.1 Haridus: vihemalt teise astme kdrgharidus matemaatika, statistika vdi majanduse erialal;
6.2 Ameti/erialane kogemus: valdkonnas viahemalt 3 aastat;

6.3 Keeleoskus: eesti keele oskus korgtasemel, iihe voorkeele oskus kesktasemel koos
ametialase sOnavara valdamisega;

6.4 arvutioskus: tasemel, mis on vajalik todtilesannete tiditmiseks, sh andmebaasidega seotud
programmeerimiskeelte oskus (nt SQL, Oracle jm) kdrgtasemel ning muud erialaseks tooks
vajalikud arvutiprogrammid ja registrid;

6.5 Oskused, teadmised voi muud kogemused:
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6.5.1 teadmised andmekaitsest ja andmete kasutamisega seotud piirangutest, statistikast
ja andmete analiiiisimisest, suurandmete (big data) olemusest ja selle
kasutamisvoimalusest, oma toovaldkonna digusaktide tundmine;

6.5.2 hea suhtlemis- ja ldbirddkimisoskus, usaldusvéérsus, kohusetundlikkus;

6.5.3 voOimekus kiiresti ning adekvaatselt reageerida muutustele, otsustus- ja
vastutusvoime, suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma padevuse piires, analiiiisi
—ja algatusvdime ning voime ndha ette otsuste tagajargi;

6.5.4 voimekus stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka pingeolukorras ning kasutada aega
efektiivselt;

6.5.5 algatusvdime ja loovus, sealhulgas vdime vélja to6tada uusi protsesse ja lahendusi
ning neid ellu viia;

6.5.6 teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, iihiskondlike organisatsioonide,
elanikkonna ning meediaga tehtava koost60 aluste ja pdhimdtete tundmine.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi vajadus
t60d timber korraldada.

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ning kohustun jargima sellega ettendhtud tingimusi

ja ndudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)
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