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KESKKONNAAMETI STRATEEGIA- JA ANALUUSIOSAKONNA
PEAANALUUTIKU AMETIJUHEND

1. ULDSATTED

1.1. |STRUKTUURIUKSUS strateegia- ja analiilisiosakond
1.2. | TEENISTUSKOHA NIMETUS peaanaliiiitik

juhtimisteenus (andmeanaliiiisi
1.3. | SEOS TEENUS(T)EGA koordineerimine)

ROLL SEOSES TEENUSEGA (teenuse
1.4 . |omanik, teenuse juht voi protsessiomanik) | protsessiomanik

1.5. |TEENISTUSKOHA ALLUVUS osakonnajuhatajale

1.6. | TEENISTUSKOHA TAITJA ASENDAB | teist sama osakonna teenistujat
1.7. | TEENISTUSKOHA TAITJAT ASENDAB | teine sama osakonna teenistuja
1.8. | TEENISTUSPIIRKOND Eesti

1.9. |TOOPERE, TASE andmeanaliiiis ja -seire 4

2. TEENISTUSKOHA POHIEESMARK

Teenistuskoha pohieesmirk on koordineerida mojusate juhtimis- ja keskkonnaotsuste tegemise
toetamiseks vajalike andmete kogumist ja analiiiisi.

3. TEENISTUSULESANDED

Ulesanded QOodatav tulemus
o Keskkonnaametis (edaspidi amet) andmeanaliiiisiga | Ameti analiilisisiisteem ning
seotud tegevuste korraldamine analiilitikute vorgustik on vilja
e Ameti struktuuriiiksuste analiiiitikute arendatud
koordineerimine ja juhendamine Regulaarsete analiiisitoodete
e Ameti td6tajate ndustamine analiitisivaldkonnas kataloog on vilja t6otatud ja
e Andmete analiiiis, aruannete ja iilevaadete uuendatuna hoitud

koostamine Info on kogutud vastavalt
vajadustele, analiiiisid on vastavalt
kataloogile esitatud

e Teabenduetele ja infopiringutele vastamiseks

vajaliku infokorje koordineerimine Péringutele on tdhtaegselt vastatud

Vigade teke on vilja selgitatud ja
parandusettepanekud tehtud
Andmed on kvaliteetsed
Andmestikud on kirjeldatud
vastavalt ettendhtud metoodikale

¢ Andmekogude andmete kvaliteedi tagamine

e Andmehalduse korraldamine




e Osakonna analiititikute tegevuse koordineerimine, Ulesanded on korrektselt téhtajaks
sealhulgas todalaste juhiste ja korralduste andmine | tdidetud
ning jdrelevalve teostamine tdodiilesannete tiitmise
iile
e Ameti analiilisimetoodikate ja -rakenduste Andmepdhised tooriistad on vilja
véljatootamine ja arendamine tootatud, juurutatud ja kasutusele
e Analiiiisirakendustest tervikpildi loomine ja voetud
hoidmine
¢ Andmeanaliiiisi ja -seire arendamine Esitatud on asjakohased
ettepanekud andmeanaliiiisi ja
-seire tohustamiseks ning need on
rakendatud
e Asutuse ja valdkonna esindamine riigisisestel ning | Ameti seisukohad on edastatud,
rahvusvahelistel koosolekutel ja ndupidamistel toimiv koostoo
¢ Osakonnajuhataja korraldusel muude kéesolevast Ulesanded on korrektselt tihtajaks
ametijuhendist mittetulenevate tihekordsete taidetud
iilesannete tditmine

4.

OIGUSED

Teenistujal on digus:

4.1.
4.2.
4.3.

44.
45.
4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

5.

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ning abi nende kasutamisel;
saada juurdepdis to0ks vajalikele andmekogudele;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente Keskkonnaministeeriumi
ja ameti teenistujatelt ning teistest valitsus- ja riigiasutustelt vastavalt digusaktidele ja
kehtestatud korrale, sealhulgas suulisi ja kirjalikke seletusi;

vOtta oma padevuse piires vastu otsuseid;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdienduskoolitust asutuse voimaluste piires;
teha oma péadevusvaldkonnas vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks;

nduda asutuse teenistujatelt teabehalduse valdkonna digusaktidest kinnipidamist;

keelduda oigusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste tditmisest vastavalt
teenistuja eetikakoodeksile;

saada todtasu Euroopa Liidu rahastatud projektide ning programmide kaudu.

KOHUSTUSED

Teenistuja kohustub:

5.1.

5.2.
5.3.

tditma teenistusiilesandeid Gigel ajal ja nduetekohaselt, tagama esitatud teabe digsuse ning
kasutama ja sdilitama tema kasutusse usaldatud vara sihipéraselt ja heaperemehelikult;
tditma ametisisest tookorraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid noudeid;

jatma avaldamata ja hoidma teenistusiilesannete tditmise kéigus talle teatavaks saanud
jargmist teavet:

5.3.1. ametialane teave ja ametisaladus, dri-, t00stus- ja intellektuaalse omandi saladus;
5.3.2. ametisisene teave, mis ei ole ette ndhtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed;
5.3.3. tooks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave;

5.3.4. perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave.



6. TEENISTUJALE ESITATAVAD NOUDED
6.1. Uldoskused ja teadmised:

6.1.1 haridus ja kogemused: teise astme korgharidus; vdhemalt viieaastane té0kogemus
valdkonnas;

6.1.2 keeleoskus: eesti keele oskus C1 tasemel, iihe voorkeele oskus korgtasemel koos
ametialase sOnavara valdamisega;

6.1.3 arvutioskus: todiilesannete tditmiseks vajalikul tasemel, sh védga hea tabel- ja
tekstitootlusprogrammide, andmekogude ja registrite kasutamise oskus.

6.2. Muud oskused, teadmised voi kogemused:

6.2.1 teadmised ameti tegevust reguleerivatest digusaktidest, oma toovaldkonna digusaktide
tundmine;
6.2.2 hea suhtlemis- ja ldbirddkimisoskus, usaldusvairsus, kohusetundlikkus;

6.2.3 vdimekus reageerida kiiresti ja adekvaatselt muutustele, otsustus- ja vastutusvdime,
suutlikkus votta oma padevuse piires iseseisvalt vastu otsuseid;

6.2.4 véga hea analiilisi- ja siinteesivoime;

6.2.5 vdimekus tootada stabiilselt ja tulemuslikult ka pingeolukorras ning kasutada aega
tohusalt;

6.2.6 algatusvdoime ja loovus, sealhulgas voime vélja tootada uusi protsesse ja lahendusi
ning neid ellu viia;

6.2.7 teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, tihiskondlike organisatsioonide, elanike
ning meediaga tehtava koostd0 aluste ja pdhimdtete tundmine.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit v3ib muuta juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid vdi vajadus t66d
timber korraldada.

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga, ning kohustun jérgima selles ettendhtud tingimusi ja
noudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)



