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KESKKONNAAMETI STRATEEGIA-JA ANALUUSIOSAKONNA
ELUSLOODUSE JA KALANDUSE JARELEVALVE ARENDUSBUROO
LOOMAABI PEASPETSIALISTIAMETIJUHEND

1. ULDSATTED

eluslooduse ja kalanduse jdrelevalve
1.1. | STRUKTUURIUKSUS arendusbiiroo

1.2. | TEENISTUSKOHA NIMETUS loomaabi peaspetsialist

13. | SEOS TEENUS(T)EGA 1 gbltgtg loomade abistamine;
2 juhtimisteenus

ROLL SEOSES TEENUSEGA (teenuse 1 protsessi omanik

1.4. | omanik, teenuse juht vOi protsessiomanik) |2 alamteenuse osutaja

1.5. | TEENISTUSKOHA ALLUVUS biiroo juhataja

1.6. | TEENISTUSKOHA TAITJA ASENDAB | vahetu juhi méiratud teenistuja
1.7. | TEENISTUSKOHA TAITJAT ASENDAB | vahetu juhi méiratud teenistuja t
1.8. | TEENISTUSPIIRKOND Eesti

1.9. | TOOPERE, TASE poliitika rakendamine 3+

2.  TEENISTUSKOHA POHIEESMARK

Teenistuskoha pohieesmirk on tagada biiroo juhataja poolt kindlaksmédratud korras, piirkonnas
ja padevusalal (edaspidi - vastutusvaldkond) biiroole osakonna pdhiméirusega seatud iilesannete
tditmine ja tagada jirelevalve protsesside toimimine loomaabi valdkonnas.

2.1. Peamised vastutusvaldkonnad:
2.1.1. Abitusse olukorda sattunud voi vigastatud loomade abistamise teenuse koordineerimine.

2.1.2. Eluslooduse padsteplaani koordineerimine.

3. TEENISTUSULESANDED

Ulesanded Oodatav tulemus

1. Koordineerib abitusse olukorda sattunud voi | Téhtaegne tegevuse korraldamine.
vigastatud metsloomade abistamist.

2. Korraldab eluslooduse péaédstmist rannikureostuse | Tdhtaegne tegevuse korraldamine.
korral vastavalt eluslooduse padste plaanile.

3. Valdab vajalikku oskusteavet, hoiab oskusteabe | Oskusteave on hoitud ajakohane.
jooksvalt ja jarjepidevalt ajakohasena ning toetub
sellele koikides oma tegevustes.

4. Korraldab oskusteabe ja valdkonnaga seotud | Oskusteave on teistele
informatsiooni liikumist erinevate osapoolte vahel | struktuuriiiksustele vahendatud.
operatiivselt, mitme suunaliselt ning vajalikul mééral,




sealhulgas kliima- ja kiirgusosakonna ndunikuga
(kriisivaldkond).

Korraldab  koostood ja  sdlmib  lepinguid
koostoopartneritega loomade  rehabilitatsiooni
teenuse vOi sellekohase noustamise osutamiseks,
samuti eluslooduse paéste lahendamisel
rannikureostuse korral.

Téahtaegne tegevuse korraldamine.

Teostab koostdopartnerite rehabiliteerimiskohtad es
jarelevalvet tingimuste vastavuse osas ning annab
suunised tingimuste vastavusse viimiseks.

Tahtaegne tegevuse korraldamine

Koostab juhendeid abitusse olukorda sattunud,
vigastatud ja/voi orvustunud metsloomade leidmise,
puiigi, transpordi,  veterinaarabi,  elujoulisuse
taastamise ja loodusesse tagasilaskmise kohta ning
jilgib nende rakendamist.

Toimivad juhendid.

Hoiab elulooduse pééste plaani koostdos kliima- ja
kiirgusosakonna ndunikuga (kriisivaldkond)
ajakohasena.

Toimiv paasteplaan.

Uuendab ja arendab valdkonnaga seotud aruandlust
(sh metsloomade abistamine ja rehabiliteerimine ning
eluslooduse pdistmine rannikureostuse korral).

Andmed on ajakohased.

10.

Viib 1dbi valdkonda puudutavate andmestike
analiilise, annab tulemuste kohta tagasisidet ning teeb
struktuuriiiksustele ettepanekuid teenuse kvaliteedi
parand amiseks.

Téahtaegne tegevuse korraldamine.

11.

Korraldab ja  koordineerib oma valdkonnas
teadusuuringute ja ekspertiiside lidbiviimist.

Asjakohased tulemused.

12.

Teeb koostood oma valdkonnaga seotud teiste
vastava teemaga seotud asutuste ning valitsusviliste
organisatsioonidega ja vabatahtlikega.

Koosto toimib.

13.

Osaleb valdkonda puudutavates
seminaridel ja konverentsidel.

toogruppides,

On osaletud.

14.

Korraldab biiroo juhataja korraldusel mérgukirjadele
ja avaldustele vastamist vastavalt teabehalduse
korrale.

Mairgukirjadele ja avaldustele on
tahtaegselt vastatud.

15.

Osaleb valvetelefoni varustamisel valdkondliku

teabega.

Valvetelefon on asjakohase infoga
varustatud.

16.

Taidab koneisiku kohustusi suhtlemisel meediaga.

Meediaga infovahetus on tagatud.

17.

Korraldab oma vastutusvaldkonna alaseid koolitusi.

Asjakohased koolitused on ldbi
viidud.

18.

Esindab ametit talle antud volituste piires.

Ulesanded on korrektselt tihtajaks
tdidetud

19. Teeb koostodd suurkiskjate tekitatud kahjude | Koostdo toimib .
hindamisel.
20. T4idab vahetu juhi antud tiiendavaid iihekordseid voi | Ulesanded on korrektselt tihtajaks

erakorralisi teenistusiilesandeid.

taidetud.
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4. OIGUSED
Teenistujal on digus:

4.1 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke todvahendeid (sh teenistussdidukit, arvuti- ja
kontoritehnikat) ning abi nende kasutamisel;

4.2 saada juurdepiis tooks vajalikele andmekogudele;

4.3 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente Kliimaministeeriumi ja
ameti teenistujatelt ning teistest valitsus- ja riigiasutustelt vastavalt Oigusaktidele ja
kehtestatud korrale, sealhulgas suulisi ja kirjalikke seletusi;,

4.4 vodtta oma padevuse piires vastu otsuseid;

4.5 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdienduskoolitust asutuse voimaluste piires;

4.6 teha oma padevusvaldkonnas vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks;

4.7 nduda asutuse teenistujatelt teabehalduse valdkonna digusaktidest kinnipidamist;

4.8 keelduda oigusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste tditmisest vastavalt
teenistuja eetikakoodeksile;

4.9 saada palka/tootasu Euroopa Liidu rahastatud projektide ning programmide kaudu.

4.10 saada teenistusiilesannete tditmise tottu looduses puukentsefaliidivastast vaktsineerimist;

4.11 saada eelarveraha olemasolu korral vilitingimustes teenistusiilesannete tditmiseks
vilitooriietust.

5. KOHUSTUSED

Teenistuja kohustub:

5.1 tditma teenistusiilesandeid digel ajal ja nduetekohaselt, tagama esitatud teabe digsuse ning
kasutama ja sdilitama tema kasutusse usaldatud vara sihipdraselt ja heaperemehelikult;

5.2 tditma ametisisest tookorraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid ndudeid;

5.3 jitma avaldamata ja hoidma teenistusiilesannete tditmise kaigus talle teatavaks saanud
jargmist teavet:
5.3.1 ametialane teave ja ametisaladus, dri-, to0stus- ja intellektuaalse omandi saladus;
5.3.2 ametisisene teave, mis ei ole ette ndhtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed;
5.3.3 t0oks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave;
5.3.4 perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave.

TEENISTUJALE ESITATAVAD NOUDED
6.1 Uldoskused ja teadmised:

6.1.1 haridus ja kogemused: esimese astme korgharidus ja kolmeaastane to6kogemus;

6.1.2 omandatud eriala: keskkonnaalane;

6.1.3 keeleoskus: eesti keele oskus C1 tasemel, lihe vOorkeele oskus kesktasemel koos
ametialase sOnavara valdamisega;

6.1.4 arvutioskus: tooiilesannete tditmiseks vajalikul tasemel, sh tekstitootlus- ja
tabelarvutusprogramm ning muud erialaseks t66ks vajalikud programmid ja registrid;

6.1.5 sdiduoskus: omab B-kategooria mootorsdiduki juhtimise digust.

6.2 Muud oskused, teadmised voi kogemused:

6.2.1 teadmised ameti tegevust reguleerivatest digusaktidest, oma toovaldkonna digusaktide
tundmine;
6.2.2 hea suhtlemis- ja ldbirddkimisoskus, usaldusviirsus, kohusetundlikkus;
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6.2.3 vodimekus reageerida kiiresti ja adekvaatselt muutustele, otsustus- ja vastutusvdime,
suutlikkus voOtta oma padevuse piires iseseisvalt vastu otsuseid ning analiiiisi- ja
algatusvoime;

6.2.4 voimekus tootada stabiilselt ja tulemuslikult ka pingeolukorras ning kasutada aega
tohusalt;

6.2.5 algatusvdime ja loovus, sealhulgas voime vélja tootada uusi protsesse ja lahendusi
ning neid ellu viia;

6.2.6 teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, iihiskondlike organisatsioonide, elanike
ning meediaga tehtava koostdo aluste ja pohimdtete tundmine.

7. AMETIJUHENDIMUUTMINE

Ametijuhendit voib muuta juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid vaoi vajadus tood
timber korraldada.

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga, ning kohustun jiargima selles ettendhtud tingimusi ja
ndudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)
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