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KESKKONNAAMETI STRATEEGIA-JA ANALUUSIOSAKONNA
KESKKONNAKASUTUSE JARELEVALVE ARENDUSBUROO
PEAINSPEKTORI AMETIJUHEND

1. ULDSATTED

keskkonnakasutuse jarelevalve

1.1. | STRUKTUURIUKSUS arendusbiiroo
1.2. | TEENISTUSKOHA NIMETUS Peainspektor
Jarelevalve keskkonnakasutuse valdkonnas:
e Vilisohu ja osoonikihi kaitse nduetele
vastavuse tagamine
e Veekaitse nduetele vastavuse tagamine
o Jadtmekaitluse nduetele vastavuse
tagamine
e  Suure keskkonnamojuga ettevotete
nduetele vastavuse tagamine
e Maapouekaitse nouetele vastavuse
tagamine
e Kiirgustegevuse nduetele vastavuse
tagamine
e Keskkonnaprobleemide ja -
1.3. | SEOS TEENUS(T)EGA rikkumiste kohta teadete edastamine
ROLL SEOSES TEENUSEGA (teenuse
1.4. | omanik, teenuse juht v3i protsessiomanik)
1.5. | TEENISTUSKOHA ALLUVUS allub biiroo juhatajale
1.6. | TEENISTUSKOHA TAITJA ASENDAB peainspektorit voi biiroo juhatajat
1.7. | TEENISTUSKOHA TAITJAT ASENDAB peainspektor
1.8. | TEENISTUSPIIRKOND Eesti
1.9. | TOOPERE, TASE poliitika rakendamine 3

2.  TEENISTUSKOHA POHIEESMARK

Teenistuskoha pohieesmirk on tagada biiroo juhataja poolt kindlaksméératud korras, piirkonnas
ja padevusalal (edaspidi - vastutusvaldkond) biiroole osakonna pohimédrusega seatud iilesande
tditmine ja tagada jérelevalve protsesside toimimine keskkonnakasutuse valdkonnas.

2.1. infosiisteemi OKAS-2 arendusprojekti dripoole projektijuhtimine keskkonnakasutuse
valdkonnas



3.  TEENISTUSULESANDED

Ulesanded Oodatav tulemus

1. Valdama vajaliku oskusteavet, hoidma 1. Oskusteave on hoitud ajakohane ja info
oskusteabe  jooksvalt  ja  jarjepidevalt on vahendatud
ajakohasena ning toetuma sellele koikides oma
tegevustes.

2. Vahendama osakonna pohimiirusega | 2. Oskusteave on teistele
sitestatud korras oskusteavet biiroodele ja struktuuritiksustele on vahendatud
muudele struktuuriiiksustele ja teenistujatele. o

3. Jélgima jarjepidevalt jirelevalve biiroode 3. Buroodes“(.)r.l tgoplaamhne jarelevalve
todplaanijirgse jirelevalve teostamist. teostatud jarjepidevalt.

Tooplaani tditmisel puuduste tuvastamisel on

peainspektor  kohustatud juhtima sellele

biiroojuhataja ja vajadusel ka biiroo juhataja

tdhelepanu. Kui tooplaani kui terviku voi mone

selle olulise osa tditmine on peainspektori

hinnangul ohus v0i esinevad muud olulised

asjaolud on peainspektor kohustatud sekkuma . L o
biiroo tegevusse osakonna pdhimadruses | 4. Btiroodes on  todplaaniviline
sitestatud korras. jarelevalve teostatud jérjepidevalt.

4. Jilgima  biiroode poolt tddplaanivilise
jarelevalve teostamist méiéral ja mahus, mis ei
takista llemddra tema muude {ilesannete
tditmist. Kui peainspektoril on alust arvata, et
biiroo tegevus ohtudele voi korrarikkumistele
viitava informatsiooni haldamisel voi sellele
noutaval viisil reageerimise tagamisel on
puudustega, on ta kohustatud juhtima sellisele
asjaolule burO()"JuhataJa tahelepanu ja vajadusel 5. Menetlused on tdhtaegselt 1dbi viidud.
sekkuma biiroo tegevusse osakonna
pohimdaruses sétestatud korras.

5. Osalema biiroo juhataja korraldusel voi 6. Riiklike ja Valdkondlike arengykavade
teadmisel siititeo- voi haldusmenetlustes. ja  arenguplaanide  koostamisel  ja

6. Osalema biiroo juhataja miédratud korras ja korrigeerimisel ~ on osalej[ud Ja
mabhus riiklike ja valdkondlike arengukavade ja patl ustatgd. Ohuprognoosid Ja
arenguplaanide koostamisel ja korrigeerimisel, to6plaanid on koostatud.
samuti aasta toOplaanide ja ohuprognooside
koostamisel, analiilisimisel ja korrigeerimisel.

7. Téitma biiroo juhataja médratud korras ja | 7. Biiroode tegevus on koordineeritud ja
mahus  ilesandeid ~ biiroode  tegevuse iihtlustatud. Kompetentside hindamise
ihtlustamisel ja koordineerimisel: jaoks on sisend ja hinnangud antud.

7.1 andes kompetentside hindamise kéigus Koolitusvajadus on  kirjeldatud.
bliroode juhatajatele sisendina hinnanguid Protsessid on kirjeldatud.
inspektorite too tulemuslikkuse,

teenistusalase arengu ja koolitusvajaduse
kohta;
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7.2 rakendades meetmeid tagamaks erinevates
biiroodes samaliigiliste probleemide
lahendamine sarnaste tohusate
protsesside/lahenduskdikude kaudu;

7.3 varustades biiroosid sarnastes kiisimustes
tthesuguste, osakonnas heakskiidetud ning
vajadusel Oigusosakonnaga kooskdlastatud
seisukohtadega;

7.4 korraldades oskusteabe ja valdkonnaga seotud
muu  vajaliku  informatsiooni  litkumist
erinevate  osapoolte vahel operatiivselt,
mitmesuunaliselt ning vajalikul mééral.

8. Teostama biiroode inspektorite toimingute ja
otsuste lile kvaliteedikontrolli vastavalt biiroo
juhataja korraldustele.

9. Andma kvaliteedikontrolli tulemuste kohta
tagasisidet ning tegema vajadusel ettepanekuid
jarelevalve korralduse muutmiseks.

10. Andma  iildise  hinnangu  inspektorite
koolitusvajadusele, sisendi vajalike koolituste
lisamiseks  koolitusplaani ja viima ldbi
koolitusi.

11. Osalema mddtemetoodikate viljatootamisel ja
modtjate  modtepddevuse iile  kontrolli

teostamisel,;

12. Hindama oOigusaktide toimimist ja moju

kogudes selleks vajadusel teavet biiroodest.

13. Koondama biiroodest lackuvaid o&igusaktide
muutmisettepanekuid,  korraldama  nende
asutusesisese analiilisi ja kooskdlastamise ning
tagama esitamise biiroo juhataja kaudu

digusosakonnale.

14. Juhtima ja koordineerima vastavalt
osakonnajuhataja korraldustele valdkondlike
toogruppide ja noukodade tegevust, osalema
vajadusel nende t60s.

15. Arendama koostdod fiiiisiliste ja juriidiliste
isikutega, riigi- ja kohaliku omavalitsuse
asutustega ning viélisriikide ja rahvusvaheliste

organisatsioonidega.

16. Osalema erinevates toogruppides, seminaridel
ja konverentsidel, tagama vilisriikide vastavate
ametkondade ja spetsialistide kontaktide

olemasolu ning ajakohasuse.

17. Abistama ja koordineerima biiroode koostdod

teiste jarelevalveasutustega (PPA, MTA jmt).

10.

1.

12.

13.

14.

15

16.

17.

. Koostoovorgustikud — on

Kvaliteedikontrollid ja kaaskontrollid
on tehtud.

Tagasiside on antud.

Koolitusvajadused on kirjeldatud ja
koolitused on ldbi viidud.

Mootemetoodikad on vilja todtatud ja
modtepddevused on kontrollitud.

Teave biliroodest on kogutud
mdjuanaliilis on 1dbi viidud.

ja

Muutmisettepanekud on koondatud ja
oigusosakonnale esitatud.

Toogrupid ja noukojad on juhitud ja
koordineeritud.

loodud ja
toimivad. Infovahetus on reguleeritud.

Koostoovorgustikud on  loodud ja
toimivad. Infovahetus on reguleeritud.

Koostdoo teiste ametkondadega on
koordineeritud ja infovahetus on
reguleeritud.
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18.Korraldama ~ biiroo  juhataja  korraldusel | 18 Mirgukirjadele ja  avaldustele on
margukirjadele ja  avaldustele  vastamist tihtaegselt vastatud.

vastavalt asjaajamise korrale.

19. Tditma  koneisiku  kohustusi  suhtlemisel 19. Meediaga infovahetus on tagatud.

meediaga. 20. Valvetelefon on asjakohase infoga
20. Osalema valvetelefoni varustamisel varustatud,
valdkondliku teabega.
21. ;13112?:- valveajal erakorralisi todiilesandeid, 21. Biiroo juhataja ndusolekul ja teadmisel
21.1sdilitab valmisoleku ning on telefoni teel 05 alletakse ll:I?ISI\llalives'...l.tV ta 1268011312;
Kittesaaday: ajal on valmisolek sdilitatud.

212 varub valveks vajalikud t66vahendid; operaator ~ ja - valveinspektorid - on

21.3 ndustab 1247 operaatorit ~ ning noustatud.
maakondades paiknevaid
valveinspektoreid erakorraliste iilesannete
lahendamisel.
22. Tdidab vajadusel Euroopa Liidu poolt | 22 Rahvusvahelistes  projektides  on
finantseeritud projektidest ja programmidest osaletud.

tulenevaid teenistusilesandeid.

23. Tditma muid  Oigusaktidest tulenevaid | 23 Tgsalased korraldused on tiidetud.
kohustusi voi1 korgemalseisva juhi antud
tooalaseid korraldusi.

24. Arendab OKAS 2 projekti | 24. OKAS 2 projekt on keskkonnakasutuse
(keskkonnakasutuse valdkonnas). Téhtajalise valdkonnas  vilja  arendatud ja
lisatilesande néol (01.09.2022 — 01.07.2024). juurutatud.

4. OIGUSED

Teenistujal on digus:

4.1 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ning abi nende kasutamisel.
4.2 saada juurdepdds tooks vajalikele andmekogudele;

4.3 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente Kliimaaministeeriumi ja
ameti teenistujatelt ning teistest valitsus- ja riigiasutustelt vastavalt oOigusaktidele ja
kehtestatud korrale;

4.4 vodtta oma padevuse piires vastu otsuseid;

4.5 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdienduskoolitust asutuse vdimaluste piires;

4.6 teha oma padevusvaldkonnas vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks;

4.7 nduda asutuse teenistujatelt teabehalduse valdkonna digusaktidest kinnipidamist;

4.8 keelduda Oigusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste tditmisest vastavalt
teenistuja eetikakoodeksile;

4.9 saada palka Euroopa Liidu rahastatud projektide ning programmide kaudu;

4.10 teenistujal on koik riikliku keskkonnajirelevalve teostamisega seotud digused ja kohustused,
samuti digus esindada volituse alusel ametit kohtus;
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4.11 iseseisvalt menetleda oOiguserikkumisi ja anda kohtuvélise menetleja ametnikuna
vadrteomenetluses mééruseid vdi otsuseid juhul, kui selleks on eelnevalt loa andnud biiroo
juhataja;

4.12 teha ettepanekuid jarelevalveprojektide labiviimiseks ja osaleda nende juhtimises vastavalt
biiroo juhataja korraldustele.

S. KOHUSTUSED

Teenistuja kohustub:

5.1 tditma teenistuskohustusi digeaegselt ja nduetekohaselt, tagama esitatud teabe digsuse ning
kasutama ja siilitama tema kasutusse usaldatud vara sihipéraselt ja heaperemehelikult;

5.2 tditma ametisisest tookorraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid ndudeid.

5.3 jidtma avaldamata ja hoidma teenistusiilesannete tditmise kaigus talle teatavaks saanud
jargmist teavet:

5.3.1 ametialane teave ja ametisaladus, dri-, t00stus- ja intellektuaalse omandi saladus;
5.3.2 ametisisene teave, mis ei ole ette ndhtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed;
5.3.3 tooks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave;

5.3.4 perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave.

6. TEENISTUJALE ESITATAVAD NOUDED

6.1 Uldoskused ja -teadmised:
6.1.1 haridus: teise astme korgharidus, vihemalt 5-aastane ametialane kogemus valdkonnas;
6.1.2 keeleoskus: eesti keele oskus C1 tasemel, ithe voorkeele oskus kesktasemel koos
ametialase sonavara valdamisega;
6.1.3 arvutioskus: iseseisva kasutaja tase (digipddevuse enesehindamise skaala).
6.2 Muud oskused, teadmised voi kogemused:
6.2.1 teadmised ameti tegevust reguleerivatest digusaktidest, oma todvaldkonna digusaktide

tundmine;

6.2.2 hea suhtlemis- ja ldbirddkimisoskus, pingetaluvus, usaldusvéérsus, kohusetundlikkus,

6.2.3 vodimekus reageerida kiiresti ja adekvaatselt muutustele, otsustus- ja vastutusvoime,
suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma padevuse piires ning analiiiisi- ja
algatusvoime;

6.2.4 voimekus tootada stabiilselt ja tulemuslikult ka pingeolukorras ning kasutada aega
tohusalt;

6.2.5 algatusvdime ja loovus, sealhulgas voime vélja todtadauusi protsesse ja lahendusi ning
neid ellu viia;

6.2.6 oskused ja teadmised, mis on vajalikud haldus- ja siiliteomenetluste ldbiviimiseks,
uurimis- ja menetlustoimingute teostamiseks (sh tdendite fikseerimine) nii vairteo-
kui kriminaalmenetluses;

6.2.7 teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, {iihiskondlike organisatsioonide,
elanikkonna ning meediaga tehtava koostoo aluste ja pohimotete tundmine.
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7. AMETIJUHENDIMUUTMINE

Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi vajadus
t60d timber korraldada.

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga, ning kohustun jirgima selles ettenihtud tingimusi ja
ndudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)
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