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KESKKONNAAMETI LOODUSKASUTUSE OSAKONNA PEASPETSIALISTI

AMETIJUHEND
1. ULDSATTED
1.1. |STRUKTUURIUKSUS looduskasutuse osakond
1.2. | TEENISTUSKOHA NIMETUS peaspetsialist

looduskaitsepiirangutega seotud tegevuste
loastamine (kk01040124);

protsessid:

looduskasutuseks ndusolekute ja lubade
andmine;

ranna ja kalda ehituskeeluvoondiga seotud
ndusolekute andmine (kov);

riigi ostueesdiguse rakendamine;
planeeringute kooskdlastamine ja
seisukohtade andmine looduskaitse
valdkonnas;

projekteerimistingimuste, projektide ja
ehitusloa eelndude kooskolastamine ja
seisukohtade andmine looduskaitse

valdkonnas;
hoonestusloa taotluse kohta arvamuse
1.3. | SEOS TEENUS(T)EGA andmine looduskaitse valdkonnas
ROLL SEOSES TEENUSEGA (teenuse
1.4. |omanik, teenuse juht vdi protsessiomanik) protsesside omanik
1.5. | TEENISTUSKOHA ALLUVUS juhatajale
1.6. | TEENISTUSKOHA TAITJA ASENDAB juhatajat ja peaspetsialisti
1.7. | TEENISTUSKOHA TAITJAT ASENDAB peaspetsialist
1.8. | TEENISTUSPIIRKOND Eesti
1.9. | TOOPERE, TASE ndustav ja kontrolliv jérelevalve 5

2. TEENISTUSKOHA POHIEESMARK

Teenistuskoha pdhieesmirk on looduskasutuse valdkonna kaalutlusotsuste ja looduskaitseliste sisendite
andmise koordineerimine, s.h. taastuvenergeetika valdkonnas.

3. TEENISTUSULESANDED

Ulesanded Oodatav tulemus

3.1. Koordineerib planeeringutele antavate looduskaitseliste
seisukohtade iihtlustamist.

3.2.  Osaleb looduskasutuse spetsialistide t60 koordinaatorina
looduskaitse valdkonda puudutavate KMH-de ja KSH-de
protsessis, sh koordineerib eclhinnangute, programmide ja
aruannete 1dbivaatamist.

Vajalikud t66juhised ning
materjalid on spetsialistidele
kittesaadavad ning digeaegne
tagasiside nende menetlustele antud




3.3. Koordineerib keskkonnamdju hindamist Natura 2000
vorgustiku aladel.

3.4. Koordineerib ja koolitab looduskasutuse spetsialiste
taastuvenergeetika teemadel.

3.5. Annab seisukoha piirkonna koondatud eluslooduse
valdkonna seisukohtadele taastuvenergeetika materjalide

kohta.
3.6. Annab seisukoha piiriiilestele  taastuvenergeetika
materjalidele.

3.7. Peab erinevas arendusfaasis olevate taastuvenergeetika
arenduste andmekogu.

3.8. Esindab KeA-d taastuvenergeetika teemadel asutuse
siseselt ja iileselt.

3.9. Hoonestusloa taotluse kohta arvamuse andmine
looduskaitse valdkonnas (avalikes veekogudes kaldaga
plisivalt ithendamata ehitised, sh tuulepargid).

3.10. Teeb ettepanekuid t66de finantseerimiseks oma

valdkonnas.

3.11. Koordineerib oma toovaldkonnas projektide (sh

vilisprojektide) taotluste koostamist ning elluviimist.

Vdimalikud finantsvahendid on
spetsialisti paddevusse kuluvate
tegevuste elluviimiseks vastavalt
vajadusele kaasatud

KeA teised valdkonnad,
maaomanikud, omavalitused,
koostodpartnerid, teised huvigrupid
ning avalikkus on teavitatud
valdkonna t66 pohimdtetest

3.12. Noustab KeA teisi valdkondi, maaomanikke, omavalitsusi
ning teisi huvigruppe looduskasutuse kiisimustes.

3.13. Teavitab avalikkust oma valdkonna t66de osas.

3.14. Esindab ametit talle antud volituste piires.

3.15. Koostab vastavalt vajadusele oma valdkonna aruandeid. Tosjuhtide poolt tellitud

valdkondlikud aruanded on
koostatud

3.16. Organiseerib oma téovaldkonnas koolitusi. Koordineeritavatele spetsialistidele

ja huvigruppidele on korraldatud
temaatilised koolitused vastavalt
vajadusele

3.17. Teeb  ettepanckuid oma valdkonna  Gigusaktide

tdiendamiseks ja parandamiseks. Sisendid valdkonna digusaktide

tdiendamiseks ja parandamiseks on
spetsialistidelt koondatud,
siistematiseeritud ja peajuristile
edastatud

3.18. Tiidab muid otsese juhi antud ithekordseid to6tilesandeid Ulesanded on korrekselt tihtajaks

tdidetud

4. OIGUSED
Teenistujal on digus:

4.1. saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ning abi nende kasutamisel;

4.2. saada juurdepéds to0ks vajalikele andmekogudele;

4.3. saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente Keskkonnaministeeriumi ja ameti
teenistujatelt ning teistest valitsus- ja riigiasutustelt vastavalt digusaktidele ja kehtestatud korrale,
sealhulgas suulisi ja kirjalikke seletusi;

4.4. votta oma padevuse piires vastu otsuseid;

4.5. saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdienduskoolitust asutuse vdimaluste piires;



4.6.

4.7.
4.8.

4.9.
4.10.
4.11.

5.

teha oma péddevusvaldkonnas vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks;

nduda asutuse teenistujatelt teabehalduse valdkonna digusaktidest kinnipidamist;

keelduda Sigusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste tditmisest vastavalt teenistuja
eetikakoodeksile;

saada palka/to6tasu Euroopa Liidu rahastatud projektide ning programmide kaudu;

saada puukentsefaliidivastast vaktsineerimist;

eelarveliste vahendite olemasolu korral saada vilitingimustes teenistusiilesannete tditmiseks
vélitooriietust.

KOHUSTUSED

Teenistuja kohustub:

5.1.

5.2.
5.3.

tditma teenistusiilesandeid digel ajal ja nduetekohaselt, tagama esitatud teabe digsuse ning kasutama
ja séilitama tema kasutusse usaldatud vara sihipéraselt ja heaperemehelikult;

tditma ametisisest tookorraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid ndudeid;

jitma avaldamata ja hoidma teenistusiilesannete tditmise kdigus talle teatavaks saanud jiargmist teavet:
5.3.1. ametialane teave ja ametisaladus, &ri-, t00stus- ja intellektuaalse omandi saladus;

5.3.2. ametisisene teave, mis ei ole ette ndhtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed;

5.3.3. t60ks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave;

5.3.4. perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave.

6. TEENISTUJALE ESITATAVAD NOUDED
6.1. Uldoskused ja teadmised:
6.1.1 haridus ja kogemused: teise astme korgharidus; vdhemalt kolmeaastane tookogemus
valdkonnas;
6.1.2 omandatud eriala: keskkonnaalane;
6.1.3 keeleoskus: eesti keele oskus C2 tasemel, iihe voorkeele oskus kesktasemel koos ametialase
sOnavara valdamisega;
6.1.4 arvutioskus: tooiilesannete  tditmiseks vajalikul  tasemel, sh tekstitootlus- ja
tabelarvutusprogramm ning muud erialaseks t66ks vajalikud programmid ja registrid.
6.2. Muud oskused, teadmised voi kogemused:
6.2.1 teadmised ameti tegevust reguleerivatest Oigusaktidest, oma toovaldkonna o&igusaktide
tundmine;
6.2.2  viéga hea suhtlemis- ja labirddkimisoskus, usaldusvairsus, kohusetundlikkus;
6.2.3 voimekus reageerida kiiresti ja adekvaatselt muutustele, otsustus- ja vastutusvdime, suutlikkus
votta oma padevuse piires iseseisvalt vastu otsuseid ning analiiiisi- ja algatusvdime;
6.2.4 voimekus tootada stabiilselt ja tulemuslikult ka pingeolukorras ning kasutada aega tGhusalt;
6.2.5 algatusvdime ja loovus, sealhulgas voime vilja to6tada uusi protsesse ja lahendusi ning neid
ellu viia;
6.2.6 teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, iihiskondlike organisatsioonide, elanike ning
meediaga tehtava koostd0 aluste ja pohimdtete tundmine;
6.2.7 B-kategooria autojuhiload.
7. AMETIJUHENDI MUUTMINE
Ametijuhendit voib muuta juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid vdi vajadus t66d timber
korraldada.

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga, ning kohustun jérgima selles ettenéhtud tingimusi ja ndudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)



