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KINNITATUD
Peadirektori 27.12.2023
kaskkirjaga nr 1-1/23/166

KESKKONNAAMETI LOODUSKASUTUSE OSAKONNA JUHATAJA

AMETIJUHEND
1. ULDSATTED
1.1. |STRUKTUURIUKSUS looduskasutuse osakond
1.2. [ TEENISTUSKOHA NIMETUS juhataja
kaitstavatel loodusobjektidel olevate maade
riigile omandamine (KK01040119);
looduskaitsepiirangutega seotud tegevuste
1.3. [SEOS TEENUS(T)EGA loastamine (KK01040124)
ROLL SEOSES TEENUSEGA (teenuse
1.4. | omanik, teenuse juht v3i protsessiomanik) | teenuse omanik
1.5. [TEENISTUSKOHA ALLUVUS peadirektori asetditja eluslooduse alal
juhtivspetsialistid ja peaspetsialistid,
1.6. | TEENISTUSKOHALE ALLUVUS andmespetsialist, ndunik
1.7. | TEENISTUSKOHA TAITJA ASENDAB | peadirektori asetiitjat eluslooduse alal
TEENISTUSKOHA TAITJAT
1.8. |ASENDAB nounik, peaspetsialist
1.9. | TEENISTUSPIIRKOND Eesti
1.10. | TOOPERE, TASE ndustav ja kontrolliv jirelevalve 8
2. TEENISTUSKOHA POHIEESMARK

2.1. Teenistuskoha pohieesmdrk on looduskasutuse osakonna t66 juhtimine,

osakonna

pohiméédrusega kinnitatud iilesannete tditmine ja arendamine ning {tksusele eraldatud

ressursside sihipdrane ja tohus kasutamine;

2.2. Lahtuvalt kliimaministri 22.11.2023 kaskkirjast nr 1-2/23/483 ,, Toetuse andmise tingimuste
kehtestamine taaste- ja vastupidavuskava reformi 8.1 ,,Taastuvenergia kasutuselevotu
kiirendamine® elluviimiseks® Keskkonnaametis toetatud tegevuste elluviimise (késkkirja p.
3.1), nende eeldatavate tulemuste saavutamise (késkkirja p. 3.2) ja vastavate tegevusteeelarve

kasutuse  (kdskkirja p. 3.3) koordineerimine ning aruandluse korraldamine
Kliimaministeeriumile ja Keskkonnaameti juhtkonnale kuni 31.03.2026.

3. TEENISTUSULESANDED

Ulesanded Oodatav tulemus

1. Juhib osakonna t66d ja tagab osakonna | Osakonna  iilesanded on  tédidetud
iilesannete tditmise oiguspdraselt, asjatundlikult ja tdhtaegselt

2. Tagab osakonna todplaanide koostamise ning | Tooplaan  on  koostatud  vastavuses

vastutab selle tditmise eest

osakonna ressurssidega, tditmisest on pidev
iilevaade ning vajadusel on esitatud
ettepanekud korrektiivide tegemiseks




Vastutab osakonna eelarve koostamise ja
tditmise eest

Eelarve ettepanekud lédhtuvad asutusele
seatud eesmarkidest, on pohjalikud; eelarve
tditmisest on pidev lilevaade ning vajadusel
on esitatud ettepanckud korrektiivide
tegemiseks

Koordineerib, korraldab ja  kontrollib
juhtivspetsialistide t66d

Tagatud on sarnased ldhenemised ning
tihtlased tookoormused iile Eesti

Annab osakonna ametnikele ja tootajatele
juhiseid ja korraldusi ning kontrollib nende
taitmist

Ametnikud ja teenistujad on teadlikud oma
tootilesannetest, vilja on todtatud vajalikud
juhised, juhatajal on iilevaade
tookoormustest ning kvaliteedist

Vastutab osakonna teenuste ja iilesannete
arendamise eest

Teenuste ja lilesannete osas toimub pidev
monitooring ning vahetule juhile tehakse
vajadusel ettepanekuid arendustegevuste
rakendamiseks (sh projektide
labiviimiseks), liksuse struktuuri, koosseisu
ja tookorralduse muutmiseks

Toetab teenistujate arengut ja
motivatsioonisiisteemi rakendamist

Viib 14dbi arenguvestlused teenistujatega;
taotleb osakonna teenistujatele
tdienduskoolitusi;  teeb vahetule juhile
ettepanekuid teenistujate motiveerimiseks
vOi vastutusele vOtmiseks

Esindab osakonda selle iilesannete tditmisel
ning esitab osakonna nimel arvamusi ja
kooskolastusi Keskkonnaameti juhtkonnale ja
teistele struktuuriiiksustele

Keskkonnaameti otsused  pdhinevad
parimal teadmisel  ning osakond on
vastavalt vajadusele andnud panuse
valdkondlikesse arengustrateegiatesse,
tooplaanidesse ning arenguplaanidesse.

Teeb koostood  teiste  riigiasutuste,
teadusasutuste, kohaliku omavalitsuse
tiksuste, valitsusvéliste organisatsioonide ja
avalikkusega

Osakonna seisukohad ja eesmidrgid on
partneritele teada ning mdistetavad;
otsustes kasutatakse parimaid teadaolevaid
praktikaid ja teadmisi

10.

Esindab  Keskkonnaametit talle antud
volituste ja padevuse piires

Keskkonnaameti seisukohad on
kvaliteetsed ning digeaegselt esitatud

11.

Annab osakonna tegevustest ja tootulemustest
aru peadirektori asetditjale eluslooduse
valdkonnas

Peadirektori asetditja on kursis osakonna
lilesannete  tditmise, saavutuste ning
probleemidega

12.

Tdidab muid Oigusaktis sdtestatud voi
korgemalseisva juhi antud tootilesandeid

Ettendgematud ning kiiret lahendust
vajavad iilesanded on tdhtajaks tdidetud

13.

Koordineerib asutuse iileselt
taastuvenergeetika kasutuselevotu
kiirendamise protsessi, selleks eraldatud
ressursside kasutamist ja vastavat aruandlust

Keskkonnaamet on saavutanud
klitmaministri 22.11.2023 késkkirja nr 1-
2/23/483 punktis 3.2 seatud eesmérgid
(siht-tasemed), esitanud Oigeaegsed
aruanded ja taganud eraldatud vahendite
sihtotstarbelise kasutamise




4. OIGUSED
Teenistujal on digus:

4.1. saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke t66vahendeid ning abi nende kasutamisel;

4.2. saada juurdepdds tooks vajalikele andmekogudele;

4.3. saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente Keskkonnaministeeriumi
ja ameti teenistujatelt ning teistest valitsus- ja riigiasutustelt vastavalt digusaktidele ja
kehtestatud korrale, sealhulgas suulisi ja kirjalikke seletusi;

4.4. vottaoma padevuse piires vastu otsuseid;

4.5. saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tidienduskoolitust asutuse voimaluste piires;

4.6. teha oma padevusvaldkonnas vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks;

4.7. nduda asutuse teenistujatelt teabehalduse valdkonna digusaktidest kinnipidamist;

4.8. keelduda oigusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste tditmisest vastavalt
teenistuja eetikakoodeksile;

4.9. saada palka/téotasu Euroopa Liidu rahastatud projektide ning programmide kaudu.

4.10.Saada teenistusiilesannete tditmise tottu looduses puukentsefaliidivastast vaktsineerimist

4.11.Saada eelarveraha olemasolu korral vilitingimustes teenistusiilesannete tditmiseks
valitdoriietust

5. KOHUSTUSED
Teenistuja kohustub:

5.1. tditma teenistusiilesandeid digel ajal ja nduetekohaselt, tagama esitatud teabe digsuse ning
kasutama ja sdilitama tema kasutusse usaldatud vara sihipéraselt ja heaperemehelikult;

5.2. téditma ametisisest to0korraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid ndéudeid;

5.3. jitma avaldamata ja hoidma teenistusiilesannete tditmise kaigus talle teatavaks saanud
jargmist teavet:
5.3.1. ametialane teave ja ametisaladus, ri-, to0stus- ja intellektuaalse omandi saladus;
5.3.2. ametisisene teave, mis ei ole ette ndhtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed;
5.3.3. tooks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave;
5.3.4. perckonda ja eraclu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave.

TEENISTUJALE ESITATAVAD NOUDED
6.1. Uldoskused ja teadmised:

6.1.1 haridus ja kogemused: teise astme korgharidus; vihemalt kolmeaastane tookogemus
valdkonnas; vihemalt iiheaastane juhtimiskogemus.

6.1.2 omandatud eriala: keskkonnaalane;

6.1.3 keeleoskus: eesti keele oskus C2 tasemel, ithe voorkeele oskus kesktasemel koos
ametialase sOnavara valdamisega;

6.1.4 arvutioskus: toollesannete tditmiseks vajalikul tasemel, sh tekstitodtlus- ja
tabelarvutusprogramm ning muud erialaseks t66ks vajalikud programmid ja registrid.

6.2. Muud oskused, teadmised voi kogemused:

6.2.1 teadmised ameti tegevust reguleerivatest digusaktidest, oma toovaldkonna digusaktide
tundmine;

6.2.2 viga hea suhtlemis- ja labirddkimisoskus, usaldusvairsus, kohusetundlikkus;

6.2.3 voimekus reageerida kiiresti ja adekvaatselt muutustele, otsustus- ja vastutusvoime,
suutlikkus votta oma péddevuse piires iseseisvalt vastu otsuseid ning analiilisi- ja
algatusvdime;



6.2.4 vodimekus todtada stabiilselt ja tulemuslikult ka pingeolukorras ning kasutada aega
tohusalt;

6.2.5 algatusvdime ja loovus, sealhulgas vdime vilja to6tada uusi protsesse ja lahendusi
ning neid ellu viia;

6.2.6 teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, iihiskondlike organisatsioonide, elanike
ning meediaga tehtava koost66 aluste ja pdhimdtete tundmine;

6.2.7 B-kategooria autojuhiload.

7. AMETIJUHENDIMUUTMINE

Ametijuhendit voib muuta juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi vajadus tood

timber korraldada.
Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga, ning kohustun jargima selles ettendhtud tingimusi ja
noudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)



