
Lisa 1 
KINNITATUD 
Peadirektori 27.12.2023 

käskkirjaga nr 1-1/23/166 
 

KESKKONNAAMETI LOODUSKASUTUSE OSAKONNA JUHATAJA 

AMETIJUHEND 

 

1. ÜLDSÄTTED 

1.1. STRUKTUURIÜKSUS looduskasutuse osakond 

1.2. TEENISTUSKOHA NIMETUS juhataja 

1.3. SEOS TEENUS(T)EGA                                           

kaitstavatel loodusobjektidel olevate maade 
riigile omandamine (KK01040119);  
looduskaitsepiirangutega seotud tegevuste 

loastamine (KK01040124) 

1.4. 
ROLL SEOSES TEENUSEGA (teenuse 
omanik, teenuse juht või protsessiomanik) teenuse omanik 

1.5. TEENISTUSKOHA ALLUVUS peadirektori asetäitja eluslooduse alal 

1.6. TEENISTUSKOHALE ALLUVUS 
juhtivspetsialistid ja peaspetsialistid, 
andmespetsialist, nõunik  

1.7. TEENISTUSKOHA TÄITJA ASENDAB peadirektori asetäitjat eluslooduse alal 

1.8. 

TEENISTUSKOHA TÄITJAT 

ASENDAB nõunik, peaspetsialist 

1.9. TEENISTUSPIIRKOND Eesti 

1.10. TÖÖPERE, TASE nõustav ja kontrolliv järelevalve 8 

  

2. TEENISTUSKOHA PÕHIEESMÄRK  

2.1. Teenistuskoha põhieesmärk on looduskasutuse osakonna töö juhtimine, osakonna 
põhimäärusega kinnitatud ülesannete täitmine ja arendamine ning üksusele eraldatud 

ressursside sihipärane ja tõhus kasutamine;  
2.2. Lähtuvalt kliimaministri 22.11.2023 käskkirjast nr 1-2/23/483 „Toetuse andmise tingimuste 

kehtestamine taaste- ja vastupidavuskava reformi 8.1 „Taastuvenergia kasutuselevõtu 

kiirendamine“ elluviimiseks“ Keskkonnaametis toetatud tegevuste elluviimise (käskkirja p. 
3.1), nende eeldatavate tulemuste saavutamise (käskkirja p. 3.2) ja vastavate tegevuste eelarve 

kasutuse (käskkirja p. 3.3) koordineerimine ning aruandluse korraldamine 
Kliimaministeeriumile ja Keskkonnaameti juhtkonnale kuni 31.03.2026.  

 

3. TEENISTUSÜLESANDED 

Ülesanded Oodatav tulemus 

1. Juhib osakonna tööd ja tagab osakonna 
ülesannete täitmise 

Osakonna ülesanded on täidetud 
õiguspäraselt, asjatundlikult  ja tähtaegselt 

2. Tagab osakonna tööplaanide koostamise ning 

vastutab selle täitmise eest 

Tööplaan on koostatud vastavuses 

osakonna ressurssidega,  täitmisest on pidev 
ülevaade ning vajadusel on esitatud 
ettepanekud korrektiivide tegemiseks 



3. Vastutab osakonna eelarve koostamise ja 

täitmise eest 

Eelarve ettepanekud lähtuvad asutusele 

seatud eesmärkidest, on põhjalikud; eelarve 
täitmisest on pidev ülevaade ning vajadusel 
on esitatud ettepanekud korrektiivide 

tegemiseks 

4. Koordineerib, korraldab ja kontrollib 
juhtivspetsialistide tööd 

Tagatud on sarnased lähenemised ning 
ühtlased töökoormused üle Eesti 

5. Annab osakonna ametnikele ja töötajatele 

juhiseid ja korraldusi ning kontrollib nende 
täitmist 

Ametnikud ja teenistujad on teadlikud oma 

tööülesannetest, välja on töötatud vajalikud 
juhised, juhatajal on ülevaade 

töökoormustest ning kvaliteedist  

6. Vastutab osakonna teenuste ja ülesannete 
arendamise eest 

Teenuste ja ülesannete osas toimub pidev 
monitooring ning vahetule juhile tehakse 
vajadusel ettepanekuid arendustegevuste 

rakendamiseks (sh projektide 
läbiviimiseks), üksuse struktuuri, koosseisu 

ja töökorralduse muutmiseks 

7. Toetab teenistujate arengut ja 
motivatsioonisüsteemi rakendamist 

Viib läbi arenguvestlused teenistujatega; 
taotleb osakonna teenistujatele 
täienduskoolitusi;  teeb vahetule juhile 

ettepanekuid teenistujate motiveerimiseks 
või vastutusele võtmiseks 

8. Esindab osakonda selle ülesannete täitmisel 

ning esitab osakonna nimel arvamusi ja 
kooskõlastusi Keskkonnaameti juhtkonnale ja 
teistele struktuuriüksustele 

Keskkonnaameti otsused põhinevad 

parimal teadmisel  ning osakond on 
vastavalt vajadusele andnud panuse 
valdkondlikesse arengustrateegiatesse, 

tööplaanidesse ning arenguplaanidesse. 

9. Teeb koostööd teiste riigiasutuste, 
teadusasutuste, kohaliku omavalitsuse 

üksuste, valitsusväliste organisatsioonide ja 
avalikkusega 

Osakonna seisukohad ja eesmärgid on 
partneritele teada ning mõistetavad; 

otsustes kasutatakse parimaid teadaolevaid 
praktikaid ja teadmisi 

10. Esindab Keskkonnaametit talle antud  

volituste ja pädevuse piires 

Keskkonnaameti seisukohad on 

kvaliteetsed ning õigeaegselt esitatud 

11. Annab osakonna tegevustest ja töötulemustest 
aru peadirektori asetäitjale eluslooduse 
valdkonnas 

Peadirektori asetäitja on kursis osakonna 
ülesannete täitmise, saavutuste ning 
probleemidega 

12. Täidab muid õigusaktis sätestatud või 
kõrgemalseisva juhi antud tööülesandeid 

Ettenägematud ning kiiret lahendust 
vajavad ülesanded on tähtajaks täidetud 

13. Koordineerib asutuse üleselt 
taastuvenergeetika kasutuselevõtu 

kiirendamise protsessi, selleks eraldatud 
ressursside kasutamist ja vastavat aruandlust  

Keskkonnaamet on saavutanud 
kliimaministri 22.11.2023 käskkirja nr 1-

2/23/483 punktis 3.2 seatud eesmärgid  
(siht-tasemed), esitanud õigeaegsed 

aruanded ja taganud eraldatud vahendite 
sihtotstarbelise kasutamise 

 



4. ÕIGUSED 

Teenistujal on õigus:  

4.1. saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikke töövahendeid ning abi nende kasutamisel; 

4.2. saada juurdepääs tööks vajalikele andmekogudele; 
4.3. saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikku teavet ja dokumente Keskkonnaministeeriumi 

ja ameti teenistujatelt ning teistest valitsus- ja riigiasutustelt vastavalt õigusaktidele ja 
kehtestatud korrale, sealhulgas suulisi ja kirjalikke seletusi; 

4.4. võtta oma pädevuse piires vastu otsuseid; 

4.5. saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikku täienduskoolitust asutuse võimaluste piires; 
4.6. teha oma pädevusvaldkonnas vahetule juhile ettepanekuid töö paremaks korraldamiseks ja 

probleemide lahendamiseks; 
4.7. nõuda asutuse teenistujatelt teabehalduse valdkonna õigusaktidest kinnipidamist; 
4.8. keelduda õigusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste täitmisest vastavalt 

teenistuja eetikakoodeksile; 
4.9. saada palka/töötasu Euroopa Liidu rahastatud projektide ning programmide kaudu. 

4.10.Saada teenistusülesannete täitmise tõttu looduses puukentsefaliidivastast vaktsineerimist  
4.11.Saada eelarveraha olemasolu korral välitingimustes teenistusülesannete täitmiseks 

välitööriietust 

 

5. KOHUSTUSED 

Teenistuja kohustub:  

5.1. täitma teenistusülesandeid õigel ajal ja nõuetekohaselt, tagama esitatud teabe õigsuse ning 
kasutama ja säilitama tema kasutusse usaldatud vara sihipäraselt ja heaperemehelikult ;  

5.2. täitma ametisisest töökorraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid nõudeid;  
5.3. jätma avaldamata ja hoidma teenistusülesannete täitmise käigus talle teatavaks saanud 

järgmist teavet:  

5.3.1. ametialane teave ja ametisaladus, äri-, tööstus- ja intellektuaalse omandi saladus; 
5.3.2. ametisisene teave, mis ei ole ette nähtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed; 

5.3.3. tööks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave; 
5.3.4. perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave. 

 

6. TEENISTUJALE ESITATAVAD NÕUDED  

6.1. Üldoskused ja teadmised: 

6.1.1 haridus ja kogemused: teise astme kõrgharidus; vähemalt kolmeaastane töökogemus 
valdkonnas; vähemalt üheaastane juhtimiskogemus.  

6.1.2 omandatud eriala: keskkonnaalane;  

6.1.3 keeleoskus: eesti keele oskus C2 tasemel, ühe võõrkeele oskus kesktasemel koos 
ametialase sõnavara valdamisega; 

6.1.4 arvutioskus: tööülesannete täitmiseks vajalikul tasemel, sh tekstitöötlus- ja 
tabelarvutusprogramm ning muud erialaseks tööks vajalikud programmid ja registrid . 

6.2. Muud oskused, teadmised või kogemused:  

6.2.1 teadmised ameti tegevust reguleerivatest õigusaktidest, oma töövaldkonna õigusaktide 
tundmine; 

6.2.2 väga hea suhtlemis- ja läbirääkimisoskus, usaldusväärsus, kohusetundlikkus; 
6.2.3 võimekus reageerida kiiresti ja adekvaatselt muutustele, otsustus- ja vastutusvõime, 

suutlikkus võtta oma pädevuse piires iseseisvalt vastu otsuseid ning analüüsi- ja 

algatusvõime; 



6.2.4 võimekus töötada stabiilselt ja tulemuslikult ka pingeolukorras ning kasutada aega 
tõhusalt; 

6.2.5 algatusvõime ja loovus, sealhulgas võime välja töötada uusi protsesse ja lahendusi 

ning neid ellu viia; 
6.2.6 teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, ühiskondlike organisatsioonide, elanike 

ning meediaga tehtava koostöö aluste ja põhimõtete tundmine;  
6.2.7 B-kategooria autojuhiload.  

 

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE  

Ametijuhendit võib muuta juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad õigusaktid või vajadus tööd 

ümber korraldada.  
Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga, ning kohustun järgima selles ettenähtud tingimusi ja 
nõudeid. 

 
 

 
 

(allkirjastatud digitaalselt) 

 


