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KINNITATUD
peadirektori 25.01.2021
kaskkirjaga nr 1-1/21/13

KESKKONNAAMETI KESKKONNATASUOSAKONNA JUHATAJA AMETIJUHEND

korraldusi vdi teatab nende tditmise takistustest ning annab
talle aru osakonna tegevusest ja tootulemustest.

1  ULDSATTED
1.1 STRUKTUURIUKSUS Keskkonnatasuosakond
1.2 TEENISTUSKOHA NIMETUS Osakonna juhataja
1. Keskkonnatasu deklareerimine, 2.
keskkonnatasu arvutuse kontroll ja tdiendava
keskkonnatasu méddramine, 3. saastetasu
asendamise taotluse kohta seisukoha andmine
ja keskkonnakaitsemeetmete rakendamise
1.3 SEOS TEENUS(T)EGA kvartaliaruande kinnitamine
ROLL SEOSES TEENUSEGA (Teenuse 1, 2 ja 3 teenuse omanik, 1 ja 2
1.4 omanik, Teenuse juht v3i Protsessiomanik) protsessiomanik
1.5 AMETIKOHA ALLUVUS Peadirektori asetiitja (jirelevalve)
Peadirektori asetditjat,
1.6 AMETIKOHA TAITJA ASENDAB keskkonnatasuosakonna peaspetsialisti
1.7 AMETIKOHA TAITJAT ASENDAB keskkonnatasuosakonna peaspetsialist
1.8 TEENISTUSPIIRKOND Eesti
1.9 | TOOPERE.TASE AT- Noustav ja kontrolliv jirelevalve.7
2 TEENISTUSKOHA POHIEESMARK
Keskkonnatasuosakonna (edaspidi osakond) juhtimine, tagades ameti pohiméérusest
tulenevate iilesannete tditmine omas valdkonnas.
3 TEENISTUSULESANDED
3.1 {lilhlb o:alfgnna ) toodMJa tagal? 0§atlflorérlliie tuptanfiud Asjatundlike
iilesannete diguspirase, .01ge'aegse ja asja n 1‘u 'al Tnlsg juhtimistegevuste kaudu on
3.2 Annab qsakpnna teenls‘FuJatele tooalaseid Juhls.eld‘ ja | tagatud osakonna iilesannete
korraldusi ning kontrollib temale alluvate teenistujate | nguetekohane tiitmine.
teenistus- ja todokohustuste tditmist. L
L . | Pustitab koos meekonnaga
3.3 Korraldab otsealluvuses olevate teenistujatega katseaja Koreeid tul sk
106pu ja arenguvestluste ldbiviimist orgeld twemuscesmarke  ja
puJ st T o on nende tditmisel edukas.
3.4 Koostab osakonna toOplaani ja eelarveprojekti, sOnastab
osakonna, sh  valdkonna teenuseid puudutavad
tulemuseesmédrgid ja korraldab nende saavutamise | Ameti ja osakonna
monitooringut. vastutusvaldkonna
3.5 Osaleb ameti arengustrateegiate ja aastaplaanide | arengustrateegiate
viljatodtamisel. viljatootamisse on ndutava
3.6 Tiaidab peadirektori asetditja poolt antud todalaseid kvaliteediga sisend antud ning

tagatud nendest tulenevate
osakonna ilesannete tiitmine




3.7 Korraldab valdkondlike projektide algatamist ja ellu
viimist vastavalt peadirektori asetditja poolt antud
volitustele.

3.8 Teeb peadirektori asetiitjale ettepanekuid osakonna
pohiméiiruse, struktuuri, koosseisu ja tookorralduse kohta,
teenistujate palkade, toetuste ja distsiplinaarkaristuste

madramiseks ning ergutuste kohaldamise kohta.

Taotleb osakonna iilesannete tditmiseks vajalikke
vahendeid ning korraldab nende nduetekohase hoidmise,
hooldamise ja kasutamise.

3.9

3.10 Esindab osakonda selle iilesannete tditmisel ning esitab
osakonna nimel arvamusi ja kooskdlastusi ameti
juhtkonnale ja teistele struktuuriiiksustele.

3.11 Allkirjastab v3i kooskodlastab osakonnas koostatud
dokumendid  kooskdlas  osakonna  pdhimiirusega,
ametijuhenditega, ameti teabehalduse korra ja teiste ametis
kehtestatud kordadega ning vastavuses digusaktidega.

3.12 Taotleb osakonna teenistujatele tdiendkoolitust osakonna
ilesannete paremaks tditmiseks.

3.13 Korraldab osakonna teenistujate ametijuhendite, puhkuste
iga-aastase ajakava koostamise.

3.14 Koolitab ja juhendab osakonna uusi ja kogenud ametnikke.
3.15 Otsustab osakonna teenistujate l&hetusse saatmise.
3.16 Téidab otsese juhi poolt antud iihekordseid tooiilesandeid.

nduetele vastava t00- ja
eelarve planeerimise ning
pustitatud tulemuseesmarkide
seire ja tditmise kaudu.

Osakonna iilesannete tditmine
ja ning todtajate juhtimine ja
motiveerimine on tagatud 1dbi
kvaliteetsete osakonna
struktuuri, koosseisu,
tookorralduse ja palgapoliitika
kujundamise ning koolituste
planeerimise ja korraldamise
ja nende rakendamise.

Uus teenistuja on Kkiiresti
kohanenud ja omandanud
votmeoskused.

Téhtaegselt ja  korrektselt

tdidetud tilesanded.

4 OIGUSED

Teenistujal on digus:

4.1 keelduda oigusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste tditmisest
vastavalt ametniku eetikakoodeksile;

4.2 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente vastavalt
oigusaktidele ja kehtestatud korrale, sealhulgas saada suulisi ja kirjalikke seletust;

43 teha ettepanekuid oma pédevuse piires t60 paremaks korraldamiseks ja probleemide
lahendamiseks;

4.4 saada tookohustuste tditmiseks vajalikku tdienduskoolitust asutuse voimaluste piires.

4.5 saada toollesannete tditmiseks ettendhtud ja vajalikke todvahendeid (sh
teenistussdidukit, arvuti- ja kontoritehnikat, vilitdoriietust vms) ning abi nende
kasutamisel;

4.6 vOtta oma padevuse piires vastu otsuseid;

4.7 saada juurdepddsud tooks vajalikele andmekogudele;

4.8 oigus saada todtasu Euroopa Liidu poolt finantseeritud projektide ning programmide

vahendusel.




5

VASTUTUS

Teenistuja vastutab:

5.1

5.2

53

teenistuskohustuste Jigeaegse ja nduetekohase tditmise eest, tema poolt esitatud
informatsiooni digsuse ning tema kasutusse usaldatud vara sihipédrase ja heaperemeheliku
kasutamise ning sdilimise eest;

ameti sisemist tookorraldust reguleerivate eeskirjade ja juhendite voi dokumentide nduete
taitmise eest;

teenistusiilesannete tditmise kéigus talle teatavaks saanud jargmise teabe mitteavaldamise ja
hoidmise eest:

5.3.1 ametialane teave ja ametisaladus, &ri-, todstus- ja intellektuaalse omandi saladus;
5.3.2 asutusesiseseks kasutamiseks maiédratud ja avalikuks kasutamiseks mitteettendhtud

informatsioon, sh isikuandmed;

5.3.3 tooks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja informatsioon;
5.3.4 perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne informatsioon.

6

6.1
6.2
6.3

6.4
6.5

OOTUSED TEENISTUJALE

Haridus — magistrikraad voi sellega vordsustatud korgharidus.
Ameti/erialane kogemus 5 aastat, juhtimiskogemus vdhemalt 3 aastat.

Keeleoskus: eesti keele oskus korgtasemel, vihemalt iihe voorkeele oskus kesktasemel koos

ametialase sOnavara valdamisega;

Arvutioskus: iseseisva kasutaja tase (digipadevuse enesehindamise skaalal).

Oskused, teadmised voi muud kogemused:

6.5.1 teadmised ameti tegevust reguleerivatest Oigusaktidest, oma toovaldkonna
oigusaktide tundmine;

6.5.2 hea suhtlemis- ja labirddkimisoskus, usaldusvairsus, kohusetundlikkus;

6.5.3 vdimekus kiiresti ning adekvaatselt reageerida muutustele, otsustus- ja vastutusvoime,

suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma piddevuse piires, analiilisi —ja
algatusvoime ning voime néha ette otsuste tagajirgi;

6.5.4 vdimekus stabiilselt ja tulemuslikult tootada ka pingeolukorras ning kasutada aega
efektiivselt;

6.5.5 algatusvdime ja loovus, sealhulgas voime vélja todtada uusi protsesse ja lahendusi ning
neid ellu viia;

6.5.6 teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, iihiskondlike organisatsioonide,
elanikkonna ning meediaga tehtava koost60 aluste ja pdhimdtete tundmine.

AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad Gigusaktid voi
vajadus t66d timber korraldada. Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ning kohustun
jargima sellega ettendhtud tingimusi ja ndudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)



