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KESKKONNAAMETI OIGUSOSAKONNA VANEMJURISTI AMETIJUHEND

1. ULDSATTED

1.1 |STRUKTUURIUKSUS digusosakond
1.2 | TEENISTUSKOHA NIMETUS vanemjurist
1.3 |SEOS TEENUS(T)EGA digusteenus

ROLL SEOSES TEENUSEGA (teenuse
1.4 |omanik, teenuse juht vOi protsessiomanik) |teenuse osutaja
1.5 |TEENISTUSKOHA ALLUVUS osakonna juhatajale

) osakonna juhatajat ja osakonna juhataja

1.6 | TEENISTUSKOHA TAITJA ASENDAB |méératud teenistujat
1.7 | TEENISTUSKOHA TAITJAT ASENDAB | osakonna juhataja méiratud teenistuja
1.8 | TEENISTUSPIIRKOND Eesti
1.9 |TOOPERE, TASE AT digusteenused 3+

2. TEENISTUSKOHA POHIEESMARK

Teenistuskoha pohieesmiark on Keskkonnaameti (edaspidi amet) teenistujate Oigusalane
ndustamine ning digusaktide ja nende eelndude digusliku analiiiisi teostamine.

3. TEENISTUSULESANDED

Ulesanded Oodatav tulemus

3.1 ameti juhtkonna ja struktuuriiiksuste ndustamine | ameti juhtkond ja
ameti  tegevusega seonduvates juriidilistes | struktuuritiksused on
kiisimustes ning digusalase teabe kittesaadavuse | vajaduspohiselt ndustatud ning
tagamine; Oigusalane teave on Oigeaegselt

kattesaadavaks tehtud;

3.2 oma padevusvaldkonnas kaebustele | vastused on korrektselt koostatud
jareleparimistele jms vastamine; ja tihtaegselt vilja saadetud;

3.3 ametis véljatootatavate voi ametile | ametis véljatootatud ja
kooskdlastamiseks esitatud Gigusaktide eelndude | kooskdlastatud oigus- ja
seaduslikkuse ja normitehnilise  korrektsuse | haldusaktid ning vidrteomenetluse
kontrollimine ning vajadusel nende vilja | dokumendid on seadusega
tootamine; kooskodlas  ja  normitehniliselt

3.4 ametis viljatootatavate voi ametile | korrektsed;
kooskolastamiseks esitatud haldusaktide eelndude teenistujate nSustamine on

ja haldusaktide seaduslikkuse ja normitehnilise
korrektsuse kontrollimine ning vajadusel nende

koostamine;

3.5 ameti teenistujate  juriidiline = ndustamine
haldusmenetluse ldbiviimisel;

3.6 vairteomenetluses kohtuvilise menetleja
ametnike  poolt  koostatud  dokumentide
seaduslikkuse ja normitehnilise korrektsuse

vajaduspdhiselt 1dbiviidud,




kontrollimine  ning  ametnike  juriidiline
noustamine vadrteomenetluse ldbiviimisel,

3.7 hagiavalduste, kaebuste, vastuste jt kohtule | ameti huvid on kohtus
esitatavate dokumentide koostamine ning ameti | asjatundlikult esindatud,
esindamine kohtus, samuti muude o0iguslike | menetlustihtaegadest on  kinni
vaidluste lahendamine Gigusaktidega kehtestatud | peetud;
korras teenistujale antud volituste piires; muud Giguslikud vaidlused on

3.8 kohtus esile kerkinud puuduste analiilisimine ning | korrektselt ja Oigeaegselt
edaspidiste eksimuste viltimiseks isikkoosseisu | lahendatud;
informeerimine; kohtus esile kerkinud puudused on

analiiiisitud ja puudutatud isikud
probleemide viltimiseks vajalikest
muudatustest  ja tegevustest
teavitatud

3.9 vajadusel ameti sOlmitavate lepingute vOi | ameti sdlmitavad lepingud jt
koostookokkulepete projektide ettevalmistamine | juriidilist joudu omavad

vOi ldbi vaatamine ja kooskolastamine, nende
vastavuse tagamine kehtivale digusele;

dokumendid jédrgivad ameti huve ja
on seadusega kooskdlas;

3.10Riigikohtu otsuste jélgimine ja ameti tegevust

mdjutavate otsuste sisukokkuvodtete tegemine ning
sihtgrupile edastamine;

ameti tegevust mojutavate
Riigikohtu otsuste sisukokkuvdtted
on vastavalt vajadusele tehtud ja
sihtgrupile edastatud;

3.11juhiste ja oOigusaktide tdlgenduste koostamine

ameti praktika tihtlustamiseks;

juhised ja  tolgendused on
vajaduspohiselt koostatud ja ameti
teenistujatele teatavaks tehtud;

3.12 digusalaste sisekoolituste 1dbiviimine; koolitused on  vajaduspdhiselt
labiviidud;
3.13 vajadusel komisjonide t66s osalemine; komisjonidel on t6oks vajalik

Oigusalane tugi ja kompetents;

3.14muude peadirektori, peadirektori asetditja voi

otsese juhi antud iihekordsete tooiilesannete

tditmine.

tilesanded on korrektselt tdhtajaks
taidetud.

4. OIGUSED

Teenistujal on digus:
4.1 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke tdovahendeid ning abi nende kasutamisel;
4.2 saada juurdepdds tooks vajalikele andmekogudele;
4.3 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente Kliimaministeeriumi ja
ameti teenistujatelt ning teistest valitsus- ja riigiasutustelt vastavalt digusaktidele ja kehtestatud
korrale, sealhulgas suulisi ja kirjalikke seletusi;
4.4 votta oma padevuse piires vastu otsuseid;

4.5 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdienduskoolitust asutuse vdimaluste piires;
4.6 teha oma padevusvaldkonnas vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks;
4.7 nduda asutuse teenistujatelt teabehalduse valdkonna digusaktidest kinnipidamist;
4.8 keelduda digusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste tditmisest vastavalt
teenistuja eetikakoodeksile;
4.9 saada palka/tootasu Euroopa Liidu rahastatud projektide ning programmide kaudu.
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5. KOHUSTUSED

Teenistuja kohustub:
5.1 tditma teenistusiilesandeid Oigel ajal ja nduetekohaselt, tagama esitatud ja koostatud teabe
ja dokumentide digsuse ning seadusele vastavuse;
5.2 kasutama ja sdilitama tema kasutusse usaldatud vara sihipédraselt ja heaperemehelikult;
5.3 tditma ametisisest tookorraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid noudeid;
5.4 hoidma ja tdiendama oma ametialast padevust;
5.5 jatma avaldamata ja hoidma teenistusiilesannete tditmise kdigus talle teatavaks saanud
jargmist teavet:
5.5.1 ametialane teave ja ametisaladus, &ri-, toOstus- ja intellektuaalse omandi saladus;
5.5.2 ametisisene teave, mis ei ole ette ndhtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed;
5.5.3 t60ks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave;
5.5.4 perekonda ja eraclu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave.

5.6 informeerima osakonnajuhatajat koheselt teenistuskohustuste tditmisega seotud ja t60
kéigus esile kerkinud probleemidest, mis vdivad takistada teenistuja voi ameti to6d.

6. TEENISTUJALE ESITATAVAD NOUDED

6.1 Uldoskused ja teadmised:
6.1.1 haridus ja kogemused: teise astme digusalane korgharidus ja vihemalt 5-aastane
tookogemus digusvaldkonnas;
6.1.2 omandatud eriala: juriidiline;
6.1.3 keeleoskus: eesti keele oskus C1 tasemel, lihe vodrkeele oskus kesktasemel koos
ametialase sOnavara valdamisega;
6.1.4 arvutioskus: iseseisva kasutaja tase (digipddevuse enesehindamise skaala).

6.2 Muud oskused, teadmised voi kogemused:
6.2.1 vdga head teadmised ameti tegevust ja oma todvaldkonna reguleerivatest
oigusaktidest;
6.2.2 hea suhtlemis- ja labirddkimisoskus, usaldusvéirsus, kohusetundlikkus, lojaalsus ja
orienteeritus riigi huvidele;
6.2.3 viga hea suuline ja kirjalik eneseviljendusoskus ning argumenteerimisoskus;
6.2.4 iseseisva toOtamise ja to0 planeerimise oskus, algatusvéime, loovus, sealhulgas
voime vilja todtada uusi protsesse ja lahendusi ning neid ellu viia;
6.2.5 hea analiiiisi- ja slinteesivoime, oskus seostada enda ja oma struktuuriiiksuse t66d
ameti tegevuse ja eesmirkidega;
6.2.6 voimekus reageerida kiiresti ja adekvaatselt muutustele, otsustus- ja vastutusvoime;
6.2.7 voimekus todtada stabiilselt ja tulemuslikult ka pingeolukorras ning kasutada
tooaega tohusalt;
6.2.8 teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, iihiskondlike organisatsioonide, elanike
ning meediaga tehtava koost60 aluste ja pdhimdtete tundmine.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit voib muuta juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi vajadus
tood timber korraldada.

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga, ning kohustun jérgima selles ettenéhtud tingimusi
ja ndudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)
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