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KESKKONNAAMETI VEEOSAKONNA JUHTIVSPETSIALISTI AMETIJUHEND

1  ULDSATTED
1.1 | STRUKTUURIUKSUS veeosakond
1.2 TEENISTUSKOHA NIMETUS juhtivspetsialist
toOstusheite loastamine
vee erikasutuse loastamine
veemajanduskava rakendamine
veevaldkonna kooskdlastuste andmine
1.3 SEOS TEENUS(T)EGA veevaldkonna tegevuste registreerimine
ROLL SEOSES TEENUSEGA (Teenuse
1.4 omanik, Teenuse juht v3i Protsessiomanik) teenuse juht
1.5 AMETIKOHA ALLUVUS osakonnajuhaja
1.6 AMETIKOHA TAITJA ASENDAB juhtivspetsialist, osakonnajuhataja
1.7 AMETIKOHA TAITJAT ASENDAB juhtivspetsialist, peaspetsialist
1.8 TEENISTUSPIIRKOND Eesti
1.9 | TOOPERE.TASE ndustav ja kontrolliv jirelevalve.7
2 TEENISTUSKOHA POHIEESMARK

Teenistuskoha pohieesmirgiks on merekeskkonna ja vee kaitse ning kasutuse strateegia ja
tegevuskava elluviimine ning veeosakonna spetsialistide ja vanemspetsialistide (edaspidi
spetsialistide) juhtimine.

3

TEENISTUSULESANDED

Ulesanded

Oodatav tulemus

Merekeskkonna ja vee kaitse ning kasutuse strateegia
ja tegevuskava elluviimine.

Tegevused on tihtaegselt ellu viidud

ning integreeritud mojusalt
valdkonnas tehtavatesse
keskkonnaotsustesse.

Spetsialistide t66 juhtimine, eestvedamine ja

innustamine.

Spetsialistide poolt koostatavate dokumentide iile

vaatamine ning allkirjastamine.

Tooplaani koostamisel ja arengustrateegiate

véljatdotamisel osalemine.

Tooplaani elluviimine ja tulemuste saavutamine.

Eesmairgid on piistitatud ja on nende
tditmine on tagatud.

Koostatud dokumendid on

nduetekohased.

Tooplaan on koostatud digeaegselt,
arengustrateegiate  viljatootamisel
on osaletud ja panustatud.

Tooplaan on ellu
tulemused saavutatud.

viidud  ja




To6 tulemuslikkuse analiiiisimine ja muudatuste
juhtimine.

Spetsialistide, klientide ja partnerite ndustamine.

Spetsialistidega katseaja 10pu ja arenguvestluste
labiviimine.

Spetsialistide  iilesannete  tditmiseks vajalikke
vahendite (ameti eelarvest vOi programmidest)
taotlemine ja kasutamine.

Ettepanekute tegemine osakonnajuhatajale osakonna
struktuuri, koosseisu ja tookorralduse kohta.

Ettepanekute tegemine osakonnajuhatajale
spetsialistide  edutamiseks ning neile palga,
tulemustasu, ergutuse madramiseks voi

distsiplinaarmenetluse algatamiseks.
Ameti ja osakonna esindamine viljaspool asutust, sh
kohtus talle antud volituste piires.

Uute teenistujate juhandamine ja koolitamine.

To06 tulemuslikkust on analttsitud
ja vajalikud muudatused on juhitud.

Spetsialistid, kliendid ja partnerid
on ndustatud.

Katseaja 10pu- ja arenguvestlused
on labiviidud.

Vajalikud vahendid on taotletud ja
kasutatud nouetekohaselt.

Ettepanekud on tehtud vastavalt
vajadustele.

Vastavad ettepaneckud on tehtud
kaalutletult ja digeaegselt.

Amet on esindatud volituste piires.

Uus teenistuja on kiiresti kohanenud
ja omandanud votmeoskused.

Muudest Oigusaktidest ja osakonna pohimddrusest
tulenevate valdkonna iilesannete tditmine.

Otsese juhi poolt antud iihekordsete todiilesannete
tditmine.

Ulesanded on  korrektselt

tdhtaegselt tdidetud.

ja
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OIGUSED

Teenistujal on digus:

4.1
4.2
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4.6
4.7
4.8

4.9
4.10

keelduda Gigusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste tditmisest vastavalt

ametniku eetikakoodeksile;

saada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikku teavet ja dokumente vastavalt digusaktidele
ja kehtestatud korrale, sealhulgas saada suulisi ja kirjalikke seletusi;
teha ettepanekuid oma péddevuse piires t66 paremaks korraldamiseks ja probleemide

lahendamiseks;

saada tookohustuste tditmiseks vajalikku tdienduskoolitust asutuse voimaluste piires;
saada tooiilesannete tditmiseks ettendhtud ja vajalikke todvahendeid (sh teenistussoidukit,
arvuti- ja kontoritehnikat, vélitooriietust vims) ning abi nende kasutamisel;
nduda asutuse teenistujatelt dokumendihalduse valdkonna digusaktidest kinnipidamist (sh

teabehalduskord, dokumentide loetelu jm);

teenistusiilesannete tditmise tottu peamiselt metsa- ja vOsastikuga kaetud aladel saada

puukentsefaliidivastast vaktsineerimist;
vOtta vastu otsuseid oma padevuse piires;

saada juurdepddsud tooks vajalikele andmekogudele;
saada tootasu Euroopa Liidu poolt finantseeritud projektide ning programmide vahendusel.




5 VASTUTUS
Teenistuja vastutab:

5.1 teenistuskohustuste Oigeaegse ja nduetekohase tditmise eest, tema poolt esitatud
informatsiooni digsuse ning tema kasutusse usaldatud vara sihipérase ja heaperemeheliku
kasutamise ning sdilimise eest;

5.2 ameti sisemist to0korraldust reguleerivate eeskirjade ja juhendite vdi dokumentide nduete
tditmise eest;

5.3 teenistusiilesannete tiitmise kéigus talle teatavaks saanud jargmise teabe mitteavaldamise ja
hoidmise eest:

5.3.1 ametialane teave ja ametisaladus, &ri-, t00stus- ja intellektuaalse omandi saladus;

5.3.2 asutusesiseseks kasutamiseks maéadratud ja avalikuks kasutamiseks mitteettendhtud
informatsioon, sh isikuandmed;

5.3.3 t00ks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja informatsioon;

5.3.4 perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne informatsioon.

6 TEENISTUJALE ESITATAVAD NOUDED
6.1 Uldoskused ja teadmised:

6.1.1 haridus: teise astme korgharidus;

6.1.2 ameti/erialane kogemus: valdkonnas vihemalt 3 aastat;

6.1.3 keeleoskus: eesti keele oskus korgtasemel, ithe vodrkeele oskus kesktasemel koos
ametialase sOnavara valdamisega;

6.1.4 arvutioskus: tasemel, mis on vajalik tdoiilesannete tditmiseks, sh MS Word, Excel ning
muud erialaseks t60ks vajalikud arvutiprogrammid ja registrid.

6.2 Oskused, teadmised voi muud kogemused:

6.2.1 teadmised ameti tegevust reguleerivatest digusaktidest, oma toovaldkonna digusaktide
tundmine;

6.2.2 hea suhtlemis- ja labirddkimisoskus, usaldusvairsus, kohusetundlikkus;

6.2.3 vdimekus kiiresti ning adekvaatselt reageerida muutustele, otsustus- ja vastutusvoime,
suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma piddevuse piires, analiilisi —ja
algatusvoime ning voime néha ette otsuste tagajirgi;

6.2.4 vdimekus stabiilselt ja tulemuslikult tootada ka pingeolukorras ning kasutada aega
efektiivselt;

6.2.5 algatusvdime ja loovus, sealhulgas voime vélja todtada uusi protsesse ja lahendusi ning
neid ellu viia;

6.2.6 teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, iihiskondlike organisatsioonide,
elanikkonna ning meediaga tehtava koost0 aluste ja pdhimdtete tundmine.

7 AMETIJUHENDI MUUTMINE
Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi vajadus

t00d iimber korraldada. Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ning kohustun jargima sellega
ettendhtud tingimusi ja ndudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)



