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 KINNITATUD 
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KESKKONNAAMETI VEEOSAKONNA VEEMAJANDUSKAVA 

TUGISPETSIALISTI AMETIJUHEND 

 

1 ÜLDSÄTTED 

  

1.1 STRUKTUURIÜKSUS veeosakond 

1.2 TEENISTUSKOHA 

NIMETUS 

veemajanduskava tugispetsialist 

1.3 SEOS TEENUS(T)EGA veemajanduskava rakendamine 

1.4 ROLL SEOSES TEENUSEGA teenuse osutaja  

1.5 AMETIKOHA ALLUVUS osakonnajuhataja 

1.6 AMETIKOHA TÄITJA 

ASENDAB 

projektijuht, peaspetsialist 

1.7 AMETIKOHA TÄITJAT 

ASENDAB 

projektijuht, peaspetsialist  

1.8 TEENISTUSPIIRKOND Eesti 

1.9 TÖÖPERE, TASE Riiklike programmide ja projektide ettevalmistamine 

ja nende täitmise korraldamine, 2 

 

2 TEENISTUSKOHA PÕHIEESMÄRK  

Koordineerimis- ning kommunikatsioonitegevused Ida-Eesti vesikonna veemajanduskava 

meetmeprogrammi edukaks täitmiseks Viru alamvesikonnas ning Projekti LIFE IP CleanEST 

"Improving the status of waterbodies in the Viru sub-basin in the East-Estonia river basin 

district" (rahastuslepingu nr LIFE17 IPE/EE/000007) tööprotsessides osalemine VMK 

koostamist ja rakendamist puudutavates küsimustes. 

 

3 TEENISTUSÜLESANDED 

Ülesanded Oodatav tulemus 

 Omab täielikku ülevaadet Ida-Eesti veemajanduskava 

meetmeprogrammi Viru alamvesikonna meetmetest.  

 Analüüsib jooksvalt Ida-Eesti veemajanduskava 

meetmeprogrammi meetmete rakendamise tõhusust, 

mõjusust ja üldist edukust.  

 Osaleb veemajanduskava meetmeprogrammi meetmete 

elluviimise ülevaate koostamises.  

 Kaardistab senised ja prognoosib tulevikus tekkida 

võivad probleemid veemajanduskava meetmeprogrammi 

meetmete rakendamisel. Kavandab meetmed nende 

probleemide lahendamiseks.  

 Kaardistab koolitusvajadused ja viib läbi vajalikud 

koolitused ning infoüritused.  

Ida-Eesti veemajanduskava 

meetmeprogrammis Viru 

alamvesikonnale  kavandatud meetmed 

on vastavalt ajakavale edukalt 

rakendatud. 

 

Võrreldes eelnevate veemajanduskava 

perioodide või teiste vesikondadega, 

kus tugispetsialist puudub, on Viru 

alamvesikonna meetmete rakendamise 

tulemuslikkus parem.  

 



 Osaleb veemajanduskava koostamise protsessis ja 

veemajanduskavade avaliku väljapaneku raames 

korraldatavatel avalikel koosolekutel. 

 Nõustab meetmeprogrammi rakendajaid ja erinevaid 

huvigruppe veemajandamise küsimustes (sh 

meetmeprogrammi meetmete rakendamise küsimustes), 

planeeringute- ja arengukavade koostamisel, 

keskkonnaalaste taotluste taotlemisel ning 

keskkonnakaitseliste tegevuste planeerimisel. 

 Tagab veemajanduskavade informatsiooni kasutamise 

planeeringute ja arengukavade koostamisel ning 

veemajandust puudutavate otsuste tegemisel. 

 Koondab ja jagab informatsiooni heade veemajanduse ja 

keskkonnakasutuse praktikate kohta Eestis ja mujal 

maailmas. 

 Osaleb riikliku ja rahvusvahelise koostöö arendamises 

oma töövaldkonnas. 

 Osaleb veemajanduskavade elluviimise tõhususe 

strateegilisel hindamisel ja keskkonnaeesmärkide ning 

meetmekavade koostamise metoodika täpsustamise 

protsessis. 

 

Viru alamvesikonna meetmete 

rakendajatel on adekvaatses ja 

ajakohane ülevaade veemajanduskava 

meetmete sisu, oodatavate tulemuste ja 

võimalike rahastusallikate kohta. 

 Koondab ja levitab LIFE IP CleanEST projektiga seotud 

informatsiooni, teeb projekti käigus valminud 

juhendmaterjalid kättesaadavaks asjaomastele isikutele 

ja osaleb koolituste korraldamisel. 

 Osaleb projekti Life IP CleanEST tegevuse C.3.2 raames 

loodava või rakendatava infosüsteemi arendamises.  

 Osaleb projekti LIFE IP CleanEST tegevuse D.2 

täitmisel   meetmeprogrammi meetmete rakendamist 

puudutavates küsimustes. 

 Koostöös projekti meeskonnaga, loob ja töötab välja 

meetmeprogrammi rakendajatega mõjuvad suhtlus- ja 

kommunikatsioonimeetmed.  

 Osaleb projekti Life IP CleanEST töögruppide töös 

veemajanduskava puudutavates küsimustes. 

 Tagab projekti lähteülesannete, aruandluse ja tööde 

ajakava tähtaegse täitmise tegevuse C.3.1 raames. 

 Osaleb projekti muudes tegevustes projektis ette antud 

mahus.  

 Töötab Viru alamvesikonnale välja täpsustatud meetme-

eesmärgid, arvestades piirkondade majanduslikke ja 

sotsiaalseid asjaolusid. 

 Koostab aruande veemajanduskavade rakendamise 

edukuse kohta Viru alamvesikonnas, võrdleb 

meetmeprogrammi rakendatavuse tulemuslikkust teiste 

alamvesikondadega, teeb ettepanekud tugiüksuse 

vajaduse kohta ning koostab vajalikud juhendid ja 

teostab uute tugiüksuste juhendamise. 

Life IP CleanEST projekti tegevused 

on edukalt ja tähtaegselt täidetud. 

 

Keskkonnaameti veeosakonnal ja 

projekti LIFE IP CleanEST 

veemajanduskavade töörühmal on 

ülevaade Viru alamvesikonna 

meetmete rakendamise seisust. 

 

Täpsustatud meetme-eesmärgid on 

välja töötatud. 

 



 Esitab kord aastas Keskkonnaameti veeosakonnale ja 

projekti LIFE IP CleanEST veemajanduskavade 

töörühmale ülevaate Viru alamvesikonna meetmete 

rakendamise seisust. 

 

 Täidab muid otsese juhi poolt antud ühekordseid 

teenistusalaseid korraldusi ette antud tähtaegadeks. 

 Annab asutuse siseselt sisendeid veemajanduskava 

koostamise, täitmise ja tegevuskavade osas. 

 Korraldab ja koordineerib dokumendihaldust vastavalt 

tööülesannetele. 

Tööülesanded on tähtaegselt täidetud. 

 

 

 

4 ÕIGUSED 

Teenistujal on õigus: 

4.1 saada tööülesannete täitmiseks ettenähtud ja vajalikke töövahendeid (sh teenistussõidukit, 

arvuti- ja kontoritehnikat, välitööriietust vms) ning abi nende kasutamisel; 

4.2 saada juurdepääsud tööks vajalikele andmekogudele; 

4.3 saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikku teavet ja dokumente 

Keskkonnaministeeriumi ja ameti teenistujatelt ning teistest valitsus- ja riigiasutustelt 

vastavalt õigusaktidele ja kehtestatud korrale, sealhulgas suulisi ja kirjalikke seletusi; 

4.4 võtta oma pädevuse piires vastu otsuseid; 

4.5 teha oma pädevusvaldkonnas vahetule juhile ettepanekuid töö paremaks korraldamiseks 

ja probleemide lahendamiseks; 

4.6 saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikku täienduskoolitust asutuse võimaluste piires; 

4.7 nõuda asutuse teenistujatelt teabehalduse valdkonna õigusaktidest kinnipidamist; 

4.8 keelduda õigusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste täitmisest vastavalt 

teenistuja eetikakoodeksile; 

4.9 saada töötasu Euroopa Liidu rahastatud projektide ning programmide kaudu; 

4.10 õigus teenistusülesannete täitmise tõttu peamiselt metsa- ja võsastikuga kaetud aladel 

saada puukentsefaliidivastast vaktsineerimist; 

 

5 KOHUSTUSED 

Teenistuja kohustub: 

5.1. täitma teenistusülesandeid õigel ajal ja nõuetekohaselt, tagama esitatud teabe õigsuse ning 

kasutama ja säilitama tema kasutusse usaldatud vara sihipäraselt ja heaperemehelikult;  

5.2. täitma ametisisest töökorraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid nõudeid;  

5.3. täitma projekti LIFE IP CleanEST  rahastuslepingu (LIFE17 IPE/EE/000007) kaudu 

kohalduvaid eeskirju ja juhendeid ning vastutama dokumentide nõuete täitmise eest; 

5.4. jätma avaldamata ja hoidma teenistusülesannete täitmise käigus talle teatavaks saanud 

järgmist teavet:  

5.4.1. ametialane teave ja ametisaladus, äri-, tööstus- ja intellektuaalse omandi saladus; 

5.4.2. ametisisene teave, mis ei ole ette nähtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed; 

5.4.3. tööks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave; 

5.4.4. perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave. 



 

6 TEENISTUJALE ESITATAVAD NÕUDED  

6.1. Üldoskused ja teadmised: 

6.1.1  haridus: vähemalt esimese astme kõrgharidus kommunikatsiooni ja või   

keskkonnavaldkonnas; 

6.1.2  ameti/erialane kogemus: valdkonnas vähemalt 3 aastat; 

6.1.3  keeleoskus: eesti keele oskus kõrgtasemel, inglise keele oskus kesktasemel koos  

ametialase sõnavara valdamisega, vene keele oskus kesktasemel koos ametialase 

sõnavara valdamisega; 

6.1.4  arvutioskus: arvutioskus: tööülesannete täitmiseks vajalikul tasemel, sh 

tekstitöötlus- ja tabelarvutusprogramm ning muud erialaseks tööks vajalikud 

programmid ja registrid.  

6.2 Muud oskused, teadmised või kogemused: 

6.2.1  teadmised andmekaitsest ja andmete kasutamisega seotud piirangutest; 

6.2.2 teadmised ameti tegevust reguleerivatest õigusaktidest, oma töövaldkonna 

õigusaktide tundmine; 

6.2.3  hea suhtlemis- ja läbirääkimisoskus, usaldusväärsus, kohusetundlikkus; 

6.2.4  võimekus kiiresti ning adekvaatselt reageerida muutustele, otsustus- ja 

vastutusvõime, suutlikkus võtta iseseisvalt vastu otsuseid oma pädevuse piires, 

analüüsi- ja algatusvõime ning võime näha ette otsuste tagajärgi; 

6.2.5  võimekus stabiilselt ja tulemuslikult töötada ka pingeolukorras ning kasutada 

aega efektiivselt; 

6.2.6  algatusvõime ja loovus, sealhulgas võime välja töötada uusi protsesse ja 

lahendusi   ning neid ellu viia; 

6.2.7 teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, ühiskondlike organisatsioonide, 

elanikkonna ning meediaga tehtava koostöö aluste ja põhimõtete tundmine. 

 

7 AMETIJUHENDI MUUTMINE  

 

Ametijuhendit võib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad õigusaktid või vajadus  

tööd ümber korraldada.  

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ning kohustun järgima sellega  ettenähtud tingimusi 

ja nõudeid. 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 


