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KESKKONNAAMETI LOODUSKAITSE PLANEERIMISE OSAKONNA  
LIIGIKAITSE BÜROO PEASPETSIALISTI AMETIJUHEND 

 

1. ÜLDSÄTTED 

1.1. STRUKTUURIÜKSUS liigikaitse büroo 
1.2. TEENISTUSKOHA NIMETUS peaspetsialist 
1.3. SEOS TEENUS(T)EGA                                           

1.4. 
ROLL SEOSES TEENUSEGA (teenuse 
omanik, teenuse juht või protsessiomanik)  

1.5. TEENISTUSKOHA ALLUVUS büroo juhataja 
1.6. TEENISTUSKOHA TÄITJA ASENDAB peaspetsialist 

1.7. TEENISTUSKOHA TÄITJAT ASENDAB 
peaspetsialist; osakonna juhataja 
määratud muu teenistuja 

1.8. TEENISTUSPIIRKOND Eesti 
1.9. TÖÖPERE, TASE Poliitika rakendamine, 3+ 

  

2. TEENISTUSKOHA PÕHIEESMÄRK  

Teenistuskoha põhieesmärk on planeerida ja korraldada kaitsealuste loomaliikide kaitset, anda 
loomaliikide kaitsega seotud lube, kooskõlastusi ja nõusolekuid ning koordineerida loomaliikide 
kaitse tulemuslikkuse hindamist. 

 

3. TEENISTUSÜLESANDED 

Ülesanded Oodatav tulemus 

1. Koostab järgmisi kooskõlastusi, otsuseid, 
nõusolekuid ja lube: nõusolek I ja II 
kaitsekategooria loomaliigi surnud isendi leidjale 
jätmiseks, teadus- või õppeotstarbel 
kasutamiseks; luba kaitsealuse loomaliigi isendi 
loodusest eemaldamiseks õppe-, meditsiini- või 
teadusotstarbel või taasasustamise eesmärgil, 
nõusolek püsielupaigas liikumiskeelu ajal 
teostatavaks teadustegevuseks; luba 
püsielupaigas liikumiskeelu ajal viibimiseks 
õppe- või teadusotstarbel filmimiseks, 
pildistamiseks ja häälte salvestamiseks; luba 
kaitsealuse liigi isendi taastumise eesmärgil 
loodusest eemaldamiseks; luba kaitsealuse 
loomaliigi püüdmiseks, tahtlikuks häirimiseks ja 
surmamiseks; luba kodumaiste liikide võõrsilt 

Load, kooskõlastused jmt on 
korrektselt ja tähtaegselt koostatud 

 



sisse toodud elusate isendite loodusesse 
laskmiseks; luba loomaliigi, va jahiulukite, isendi 
jälitamiseks, püüdmiseks, surmamiseks ja 
märgistamiseks teaduslikul eesmärgil; ajutiste 
liiklemispiirangute kehtestamine loomade 
rändeteede kaitseks, lindude ja nahkhiirte 
märgistamise luba  

2. Koordineerib kaitsealuste loomaliikide andmete 
edastamist keskkonnaregistrisse 

Keskkonnaregistri andmed saavad 
regulaarselt uuendatud  

3. Korraldab loomaliikide ohustatuse (sh punased 
nimestikud) hindamist 

Ohustatus on jooksvalt hinnatud 

4. Koostab kaitsealuste loomaliikide kaitse 
tegevuskavasid või korraldab seda  

Kaitsepõhimõtted on väljatöötatud 
ning ameti teised struktuuriükused 
on nendes teadlikud 

5. Korraldab ohustatud loomaliikide ja nende 
elupaikade kaitse põhimõtete väljatöötamist 

Tegevuskavad on kinnitatud 
vastavalt tööplaanile 

6. Koostab loomaliikide püsielupaikade kaitse alla 
võtmise otsuseid ja tutvustab neid avalikkusele 

Püsielupaikade kaitse alla võtmise 
dokumendid on ette valmisttaud 
vastavalt tööplaanile 

7. Hindab loomaliikide kaitse tulemuslikkust ning 
koordineerib ja korraldab selleks vajalike 
uurimustööde ja inventuuride läbiviimist 

Vajalikud inventuurid ja uuringud 
on tellitud 

8. Teeb koostööd riigiasutuste ja kohalike 
omavalitsusasutustega ning valitsusväliste 
organisatsioonidega ning teeb oma valdkonnas 
rahvusvahelist koostööd 

Büroo seisukohad ja eesmärgid on 
partneritele teada ning mõistetavad; 
otsustes kasutatakse parimaid 
teadaolevaid praktikaid ja teadmisi 

9. Teeb koostööd ameti teiste struktuuriüksustega 
ameti ja osakonna põhiülesannete täitmiseks, 
annab seisukohti ja sisendeid, korraldab 
infovahetuse ja vajadusel teiste struktuuriüksuste 
nõustamise oma valdkonna küsimustes piires 

Büroo on vastavalt vajadusele 
andnud oma valdkondliku panuse, 
et ameti otsused põhineksid parimal 
teadmisel 

10. Avalikustab ja uuendab regulaarselt ameti 
veebilehel ja teistes infoallikates oma valdkonna 
asjakohase teabe 

Veebilehel on aktuaalne info  
loomaliikide kaitse kohta 

11. Viib läbi oma valdkonnas spetsialistide 
täienduskoolitust ja nõustamist ning koostab 
õigusaktidest tulenevate ülesannete täitmiseks 
juhised ja juhendmaterjalid 

Vajalikud juhised on koostatud ja 
hoitud ajakohasena ning 
tulemuslikult on viidud läbi 
spetsialistide täiendkoolitused 

12. Osaleb oma valdkonna õigusaktide, 
arengukavade ja programmide eelnõude 
väljatöötamises  

Osaleb aktiivselt valdkondlike 
õigusaktide, arengukavade ja 
programmide väljatöötamises oma 
vastutusala puudutavates 
küsimustes 



13. Teeb ettepanekuid oma valdkonna tööde 
finantseerimiseks ning koostab rahvusvahelisi ja 
riigisiseseid projekte või osaleb neis. 

Esitab õigeaegselt ettepanekud 
rahastuseks, koostab tähtaegselt 
projektitaotlused või täidab 
kokkulepitud kujul projekti 
ülesandeid 

14. Täidab muid otsese juhi antud ühekordseid 
tööülesandeid 

Ülesanded on korrektselt tähtajaks 
täidetud 

 

4. ÕIGUSED 

Teenistujal on õigus:  

4.1. saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikke töövahendeid (sh teenistussõidukit, arvuti- ja 
kontoritehnikat) ning tehnilist abi nende kasutamisel; 

4.2. saada juurdepääs tööks vajalikele andmekogudele; 
4.3. saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikku teavet ja dokumente Keskkonnaministeeriumi 

ja ameti teenistujatelt ning teistest valitsus- ja riigiasutustelt vastavalt õigusaktidele ja 
kehtestatud korrale, sealhulgas suulisi ja kirjalikke seletusi; 

4.4. võtta oma pädevuse piires vastu otsuseid; 
4.5. saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikku täienduskoolitust asutuse võimaluste piires; 
4.6. teha oma pädevusvaldkonnas vahetule juhile ettepanekuid töö paremaks korraldamiseks ja 

probleemide lahendamiseks; 
4.7. nõuda asutuse teenistujatelt teabehalduse valdkonna õigusaktidest kinnipidamist; 
4.8. keelduda õigusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste täitmisest vastavalt 

teenistuja eetikakoodeksile; 
4.9. saada palka/töötasu Euroopa Liidu rahastatud projektide ning programmide kaudu; 
4.10.  saada puukentsefaliidivastast vaktsineerimist teenistuskohustuste täitmise tõttu peamiselt 

metsa-ja võsastikuga kaetud aladel 
4.11.  saada raha olemasolul välitingimustes teenistusülesannete täitmiseks välitööriietust. 
 

5. KOHUSTUSED 

Teenistuja kohustub:  

5.1. täitma teenistusülesandeid õigel ajal ja nõuetekohaselt, tagama esitatud teabe õigsuse ning 
kasutama ja säilitama tema kasutusse usaldatud vara sihipäraselt ja heaperemehelikult;  

5.2. täitma ametisisest töökorraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid nõudeid;  
5.3. jätma avaldamata ja hoidma teenistusülesannete täitmise käigus talle teatavaks saanud 

järgmist teavet:  
5.3.1. ametialane teave ja ametisaladus, äri-, tööstus- ja intellektuaalse omandi saladus; 
5.3.2. ametisisene teave, mis ei ole ette nähtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed; 
5.3.3. tööks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave; 
5.3.4. perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave. 

 

6. TEENISTUJALE ESITATAVAD NÕUDED  

6.1. Üldoskused ja teadmised: 

6.1.1 haridus ja kogemused: esimese astme kõrgharidus; vähemalt kolmeaastane 
töökogemus valdkonnas; 

6.1.2 omandatud eriala: keskkonnaalane;  



6.1.3 keeleoskus: eesti keele oskus C1 tasemel, ühe võõrkeele oskus kesktasemel koos 
ametialase sõnavara valdamisega; 

6.1.4 arvutioskus: tööülesannete täitmiseks vajalikul tasemel, sh tekstitöötlus- ja 
tabelarvutusprogramm ning muud erialaseks tööks vajalikud programmid ja registrid. 

6.2. Muud oskused, teadmised või kogemused:  

6.2.1 teadmised ameti tegevust reguleerivatest õigusaktidest, oma töövaldkonna õigusaktide 
tundmine; 

6.2.2 hea suhtlemis- ja läbirääkimisoskus, usaldusväärsus, kohusetundlikkus; 

6.2.3 võimekus reageerida kiiresti ja adekvaatselt muutustele, otsustus- ja vastutusvõime, 
suutlikkus võtta oma pädevuse piires iseseisvalt vastu otsuseid ning analüüsi- ja 
algatusvõime; 

6.2.4 võimekus töötada stabiilselt ja tulemuslikult ka pingeolukorras ning kasutada aega 
tõhusalt; 

6.2.5 algatusvõime ja loovus, sealhulgas võime välja töötada uusi protsesse ja lahendusi 
ning neid ellu viia; 

6.2.6 teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, ühiskondlike organisatsioonide, elanike 
ning meediaga tehtava koostöö aluste ja põhimõtete tundmine; 

6.2.7 omab B-kategooria juhiluba. 
 

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE  

Ametijuhendit võib muuta juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad õigusaktid või vajadus tööd 
ümber korraldada. Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga, ning kohustun järgima selles 
ettenähtud tingimusi ja nõudeid. 

 
 
 
 

(allkirjastatud digitaalselt) 


