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KESKKONNAAMETI LOODUSKASUTUSE OSAKONNA
JUHTIVSPETSIALISTI AMETIJUHEND

1. ULDSATTED

1.1. |STRUKTUURIUKSUS looduskasutuse osakond

1.2. | TEENISTUSKOHA NIMETUS juhtivspetsialist

loodusvéairtuste uuringute korraldamine ja
kaitse tulemuslikkuse hindamine
(KK01040121), protsess

kaitsevaartuste ekspertiisid
looduskasutusele;
looduskaitsepiirangutega seotud tegevuste
loastamine (KK01040124), protsessid
sisendid teistesse valdkondadesse

riigi omandis olevate kaitsealuste maade
1.3. | SEOS TEENUS(T)EGA erastamine

ROLL SEOSES TEENUSEGA (teenuse
1.4. |omanik, teenuse juht voi protsessiomanik) | protsessiomanik

1.5. |TEENISTUSKOHA ALLUVUS juhatajale

1.6. |TEENISTUSKOHA TAITJA ASENDAB |juhatajat

1.7. | TEENISTUSKOHA TAITJAT ASENDAB | piirkonna spetsialist

Hiiu, Jarva, Ldédne, Parnu, Rapla ja Saare
1.8. | TEENISTUSPIIRKOND maakond

1.9. |TOOPERE, TASE ndustav ja kontrolliv jirelevalve 6

2.  TEENISTUSKOHA POHIEESMARK

Teenistuskoha pohieesmirk on piirkonna looduskasutuse ja kultuuripdrandi spetsialistide
juhtimine, tagades looduskasutuse osakonna pdhimidrusest tulenevate iilesannete tditmise
piirkonnas.

3. TEENISTUSULESANDED

Ulesanded Oodatav tulemus

3.1 Juhib piirkonna looduskasutuse ja kultuuripdrandi
spetsialistide t60d ja tagab tooiilesannete koordineeritud
tditmise menetlusnormidest ldhtuvalt, sh kontrollib
taitmist

3.2 Tagab tooplaanide elluviimise ja analiiiisib t66
tulemuslikkust, teeb ettepanekuid rahastamiseks,
tookorralduse parendamiseks ja efektiivsemaks
muutmiseks osakonnajuhatajale ja valdkondlikele
juhtidele.

Piirkonna looduskasutuse ja
kultuuripirandi spetsialistide
t00 on korraldatud ja toimib
vastavalt digusaktidele, asutuse
kordadele ja kokkulepetele
ressurssidele vastavas mahus
ning ootuspdrase kvaliteediga.




3.3 Tagab struktuuriiiksuste vahelist seostatust ja koostodd
oma piirkonnas.

3.4 Tagab piirkonnas valdkondliku info liikkumise ja
koostdo.

3.5 Viib spetsialistidega 14bi katseaja 16pu ja
arenguvestlusi.

3.6 Teeb ettepanekuid osakonna juhatajale spetsialistide
edutamiseks ning neile palga, tulemustasu, ergutuse
madramiseks voi distsiplinaarmenetluse algatamiseks.

3.7 A.ll‘kirjastab talle antavate VOlitljSte piires menetlus}ikku Valdkondlikud dokumendid
kirjavahetust, koostab ja kooskdlastab dokumente ja
ametikirju ning annab oma pédevuse piires sisendit
teiste valdkondade menetlustesse.

Piirkonna spetsialistid on
motiveeritud, hasti
informeeritud, kompetentsed ja
jargivad to6juhiseid.

ning sisendid vastavad
Oigusaktides, to0juhistes ja
valdkonlikes kokkulepetes
sdtestatule

3.8 Koordineerib koostddd piirkonna huvigruppidega, s.h.
rahvusparkide koostodkogudega, kohalike
omavalitsustega, valitsusviliste organisatsioonide ja
avalikkusega.

3.9 Noustab spetsialiste ja koostddpartnereid.

3.10 Esindab piirkonda ja asutust talle antud volituste piires

3.11 Osaleb arengustrateegiate ja tooplaanide

véljatootamisel.

Valdkonna seisukohad ja
eesmairgid on avalikkusele,
huvigruppidele ja partneritele
teada ning mdistetavad

Piirkond on vastavalt
vajadusele andnud panuse
valdkondlikesse
arengustrateegiatesse,
toOplaanidesse.

3.12 Tiidab muid looduskasutuse osakonna juhataja
ithekordseid ametijuhendis loetlemata teenistusalaseid
korraldusi, teavitab tditmist takistavatest asjaoludest
ning teeb ettepanekuid takistuste kdrvaldamiseks.

Ulesanded on korrektselt
téahtajaks tdidetud

4. OIGUSED
Teenistujal on digus:

4.1 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ning abi nende kasutamisel;

4.2 saada juurdepdds tooks vajalikele andmekogudele;

4.3 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente Keskkonnaministeeriumi
ja ameti teenistujatelt ning teistest valitsus- ja riigiasutustelt vastavalt digusaktidele ja
kehtestatud korrale, sealhulgas suulisi ja kirjalikke seletusi;

4.4 votta oma padevuse piires vastu otsuseid;

4.5 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdienduskoolitust asutuse voimaluste piires;

4.6 teha oma padevusvaldkonnas vahetule juhile ettepanekuid t60 paremaks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks;

4.7 nduda asutuse teenistujatelt teabehalduse valdkonna digusaktidest kinnipidamist;

4.8 keelduda oOigusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste tditmisest vastavalt
teenistuja eetikakoodeksile;

4.9 saada palka/tootasu Euroopa Liidu rahastatud projektide ning programmide kaudu;

4.10 saada puukentsefaliidivastast vaktsineerimist;

4.11 eelarveliste vahendite olemasolu korral saada vélitingimustes teenistusiilesannete tditmiseks

vilitooriietust.



5. KOHUSTUSED
Teenistuja kohustub:

5.1 tditma teenistusiilesandeid Oigel ajal ja nduetekohaselt, tagama esitatud teabe digsuse ning
kasutama ja sdilitama tema kasutusse usaldatud vara sihipéraselt ja heaperemehelikult;

5.2 tditma ametisisest tookorraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid ndudeid;

5.3 jitma avaldamata ja hoidma teenistusiilesannete tiitmise kdigus talle teatavaks saanud
jargmist teavet:
5.3.1 ametialane teave ja ametisaladus, dri-, t00stus- ja intellektuaalse omandi saladus;
5.3.2 ametisisene teave, mis ei ole ette ndhtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed;
5.3.3 tooks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave;
5.3.4 perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave.

TEENISTUJALE ESITATAVAD NOUDED
6.1 Uldoskused ja teadmised:

6.1.1 haridus ja kogemused: teise astme korgharidus; vihemalt kolmeaastane to6kogemus
valdkonnas.

6.1.2 omandatud eriala: keskkonnaalane;

6.1.3 keeleoskus: eesti keele oskus C2 tasemel, tihe voorkeele oskus kesktasemel koos
ametialase sOnavara valdamisega;

6.1.4 arvutioskus: tooiilesannete tditmiseks vajalikul tasemel, sh tekstitootlus- ja
tabelarvutusprogramm ning muud erialaseks t60ks vajalikud programmid ja registrid.

6.2 Muud oskused, teadmised vdi kogemused:

6.2.1 teadmised ameti tegevust reguleerivatest digusaktidest, oma td6valdkonna digusaktide
tundmine;

6.2.2 viga hea suhtlemis- ja ldbirddkimisoskus, usaldusvidirsus, kohusetundlikkus;

6.2.3 voimekus reageerida kiiresti ja adekvaatselt muutustele, otsustus- ja vastutusvoime,
suutlikkus votta oma péadevuse piires iseseisvalt vastu otsuseid ning analiilisi- ja
algatusvoime;

6.2.4 voimekus todtada stabiilselt ja tulemuslikult ka pingeolukorras ning kasutada aega
tohusalt;

6.2.5 algatusvdime ja loovus, sealhulgas voime vélja toGtada uusi protsesse ja lahendusi
ning neid ellu viia;

6.2.6 teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, iihiskondlike organisatsioonide, elanike
ning meediaga tehtava koost60 aluste ja pdhimdtete tundmine;

6.2.7 B-kategooria autojuhiload.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit v3ib muuta juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid vdi vajadus t66d
imber korraldada. Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga, ning kohustun jargima selles
ettendhtud tingimusi ja ndudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)



