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KESKKONNAAMETI LOODUSKAITSE KORRALDAMISE OSAKONNA
PROJEKTIJUHI AMETIJUHEND

1. ULDSATTED
1.1. |STRUKTUURIUKSUS looduskaitse korraldamise osakond
1.2. |TEENISTUSKOHA NIMETUS projektijuht
loodusvaartuste riikliku kaitse
korraldamine; kaitsekorralduslike
tegevuste planeerimine; looduskaitsetoode
1.3. | SEOS TEENUS(T)EGA korraldamine
ROLL SEOSES TEENUSEGA (teenuse
1.4. |omanik, teenuse juht voi protsessiomanik) |teenuse osutaja
looduskaitse korraldamise osakonna
1.5. |TEENISTUSKOHA ALLUVUS juhataja
1.6. |TEENISTUSKOHA TAITJA ASENDAB | projektijuht
1.7. | TEENISTUSKOHA TAITJAT ASENDAB | projektijuht
1.8. | TEENISTUSPIIRKOND Eesti
1.9. |TOOPERE, TASE projektijuhtimine 3
2. TEENISTUSKOHA POHIEESMARK

Teenistuskoha pohieesmérk on LIFE projekti ,,Fennoskandia puisniitude taastamine ja pikaajalise
jatkusuutliku majandamise edendamine Eestis ja Latis“ (WOODMEADOWLIFE/Puisniidu LIFE
(LIFE20 NAT/EE/000074), edaspidi puisniidu LIFE) juhtimine ja koordineerimine.

3.  TEENISTUSULESANDED
Ulesanded Oodatav tulemus
1. Projekti iildjuhtimine vastavalt projektis ette Projekti eesmirgid on tdidetud, tegevused

ndhtud ajakavale, mahule ja eelarvele (s.h
projekti dokumendihalduse korraldamine,
finants- ja tegevusaruannete koostamine
ning esitamine).

on korraldatud plaani kohaselt, vajalikud
raportid ja ililevaated on koostatud ja
esitatud tihtaegselt.

Projekti tegevuste, seirete ja uuringute
labiviimise korraldamine: hinnapakkumiste,
hangete jms ettevalmistamine, lepingute
koostamine, t60de teostamise
organiseerimine, tdode juhendamine ja
kontroll, todde vastuvotmine jne.

T66d on tellitud ning tehtud.

Projekti kommunikatsiooni, teavituse ja
avalikustamisnduete tditmise korraldamine.

Projekti info on esitletud ja kéttesaadav.




4. Infovahetuse tagamine projekti partnerite,
ekspertide,  juhtkomisjoni ja  teiste
institutsioonidega.

Vajalik infovahetus on tagatud.

5. Projekti tegevusi késitlevate tegevus- ja
finantsaruannete koostamine ja esitamine.
Projekti 10ppedes projekti 1dpparuande
menetlusprotsessis osalemine ja Euroopa
Komisjoni kiisimustele vastamine.

Aruanded on korrektselt ja tédhtajaks
esitatud.

6. Téidab muid otsese juhi antud ithekordseid

tsiilesandeid. Ulesanded on korrektselt ja tdhtajaks

tdidetud.

4. OIGUSED
Teenistujal on digus:

4.1. saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke td6vahendeid ning abi nende kasutamisel;

4.2. saada juurdepiis to0ks vajalikele andmekogudele;

4.3. saada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikku teavet ja dokumente Keskkonnaministeeriumi
ja ameti teenistujatelt ning teistest valitsus- ja riigiasutustelt vastavalt digusaktidele ja
kehtestatud korrale, sealhulgas suulisi ja kirjalikke seletusi;

4.4. votta oma padevuse piires vastu otsuseid;

4.5. saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdienduskoolitust asutuse voimaluste piires;

4.6. teha oma pidevusvaldkonnas vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks;

4.7. nduda asutuse teenistujatelt teabehalduse valdkonna digusaktidest kinnipidamist;

4.8. keelduda oOigusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste tditmisest vastavalt
teenistuja eetikakoodeksile;

4.9. saada palka/tootasu Euroopa Liidu rahastatud projektide ning programmide kaudu;

4.10.saada teenistusiilesannete tditmise tottu looduses puukentsefaliidivastast vaktsineerimist;

4.11. saada eelarveraha olemasolu korral vilitingimustes teenistusiilesannete tditmiseks
vélitooriietust.

5.  KOHUSTUSED

Teenistuja kohustub:

5.1. tditma teenistusiilesandeid digel ajal ja nduetekohaselt, tagama esitatud teabe digsuse ning
kasutama ja sdilitama tema kasutusse usaldatud vara sihiparaselt ja heaperemehelikult;

5.2. tditma ametisisest tookorraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid noudeid;

5.3. jitma avaldamata ja hoidma teenistusiilesannete tditmise kdigus talle teatavaks saanud
jargmist teavet:

5.3.1. ametialane teave ja ametisaladus, dri-, t00stus- ja intellektuaalse omandi saladus;
5.3.2. ametisisene teave, mis ei ole ette ndhtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed,;
5.3.3. tooks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave;

5.3.4. perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave.



6. TEENISTUJALE ESITATAVAD NOUDED
6.1. Uldoskused ja teadmised:

6.1.1 haridus ja kogemused: esimese astme korgharidus; vdhemalt nelja-aastane
tookogemus valdkonnas;

6.1.2 omandatud eriala: keskkonnaalane;

6.1.3 keeleoskus: eesti keele oskus C2 tasemel, inglise keele oskus kesktasemel koos
ametialase sOnavara valdamisega;

6.1.4 arvutioskus: tooiilesannete tditmiseks vajalikul tasemel, sh tekstitootlus- ja
tabelarvutusprogramm ning muud erialaseks t60ks vajalikud programmid ja registrid.

6.2. Muud oskused, teadmised voi kogemused:
6.2.1 teadmised ameti tegevust reguleerivatest digusaktidest, oma td6valdkonna digusaktide
tundmine;
6.2.2 hea suhtlemis- ja labirddkimisoskus, usaldusvairsus, kohusetundlikkus;
6.2.3 vdimekus reageerida kiiresti ja adekvaatselt muutustele, otsustus- ja vastutusvdime,

suutlikkus votta oma péddevuse piires iseseisvalt vastu otsuseid ning analiiiisi- ja
algatusvdime;

6.2.4 voimekus tootada stabiilselt ja tulemuslikult ka pingeolukorras ning kasutada aega
tohusalt;

6.2.5 algatusvdoime ja loovus, sealhulgas voime vélja tootada uusi protsesse ja lahendusi
ning neid ellu viia;

6.2.6 teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, lihiskondlike organisatsioonide, elanike
ning meediaga tehtava koostoo aluste ja pohimdtete tundmine.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit voib muuta juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi vajadus t66d
timber korraldada.

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga, ning kohustun jérgima selles ettendhtud tingimusi ja
noudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)



