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KESKKONNAAMETI LOODUSKAITSE KORRALDAMISE OSAKONNA
PROJEKTI EKSPERDI AMETIJUHEND

1. ULDSATTED

1.1. |STRUKTUURIUKSUS looduskaitse korraldamise osakond

1.2. | TEENISTUSKOHA NIMETUS projekti ekspert

loodusvédrtuste riikliku kaitse
korraldamine
kaitsekorralduslike tegevuste
planeerimine;

1.3. | SEOS TEENUS(T)EGA looduskaitsetéode korraldamine
ROLL SEOSES TEENUSEGA (teenuse
1.4. |omanik, teenuse juht voi protsessiomanik) |teenuse osutaja

looduskaitse korraldamise osakonna

1.5. | TEENISTUSKOHA ALLUVUS projektijuht
projektijuht

1.6. |TEENISTUSKOHA TAITJA ASENDAB | projekti ekspert
projektijuht

1.7. | TEENISTUSKOHA TAITJAT ASENDAB | projekti ekspert

1.8. | TEENISTUSPIIRKOND Eesti

1.9. |TOOPERE, TASE poliitika rakendamine 2

2.  TEENISTUSKOHA POHIEESMARK

Teenistuskoha pohieesmérk on rahvusvahelise projekti ,,Restoring the Baltic coastal habitat
networks” (edaspidi CoastNet LIFE) vee-elupaikade ja —elustikuga seotud tegevuste elluviimine
ameti vastutusalal.

3. TEENISTUSULESANDED

Ulesanded QOodatav tulemus

1. Osaleb projekti CoastNet LIFE tegevuste elluviimisel
vastavalt projektis ette ndhtud ajakavale, mahule ja
eelarvele, juhindudes 2018. a rahastatud LIFE
projektidele kehtestatud reeglitest ning Euroopa
Komisjoni ja Metsdhallitus, Parks & Wildlife Finland
vahel s0lmitud lepingust (LIFE17 NAT/F1/000544).

Tegevus on korraldatud plaani
kohaselt.

2. Koostab kolme jogikonna taastamiskavad (sh | Tood on tellitud ja tdidetud
Jogikondade seisundi hindamine, voolutakistuste | nguetekohaselt ja tihtaegselt.




eemaldamine, erosiooni takistamine, kaldakoosluste
kujundamine jmt).

. Koostab ebapérlikarbi noorjarkude taastamiskava (sh

16hilaste piilik, pihtvastsete kogumine ja karpide
noorjarkude kasvatamine, selleks sobivate tingimuste
loomine, kasvatuskastide rajamine ja hooldus jmt).
Korraldab  jogikondade taastamistood:  toode
teostamine, todde juhendamine ja kontroll, todde
vastuvotmine jne.

Teostab ja osaliselt
noorjarkude taastamistood.

korraldab  ebaparlikarbi

seminaridel ning juhendab valdkondlikke véljasdite.

6. Dokumenteerib ebapérlikarbi noorjarkudega seotud Teoevused on  dokumenteeritud
tegevused tépselt ja korratavalt ning koostab selle néﬁetekohaselt 0 teadusartikkel
kohase teadusartikli. ]

7 avaldatud.

8. Osaleb projekti kdigus vajalikel tookoosolekutel ja

Projekti kohtumised on vajalikus
mahus toimunud

. Aitab korraldada projekti tulemuste esitlemist

meedias, on projekti vee-elupaikade ja vee-elustiku
alane koneisik.

Projekti info on avalikkusele

esitletud ja kittesaadav.

10. Korraldab projekti seirete ja uuringute 1dbiviimist. Tood on teostatud  vastavalt
vajadusele ja tihtaegselt.
. PfO.Jektl raames ‘suhtleb . ‘prc‘)Jektl | partnerite, Vajalik infovahetus on tagatud.
vilisekspertide, juhtkomisjoni ja teiste
institutsioonidega oma padevuse piires (Euroopa
Komisjon, Maksu- ja tolliamet,
Rahandusministeerium, SA
Keskkonnainvesteeringute ~ Keskus,  Riigimetsa
Majandamise Keskus jne).
12. Koos:tab CoastNet LIFE vee-elupaikade ja — .| Aruanded on korrektselt tihtajaks
elustikuga seotud tegevuste osas tegevusaruanded ja esitatud
projektijirgse tegevuskava ning osaleb projekti
16pparuande menetlusprotsessis.
13. Tﬂé?l.c'lab mgld otsese juhi antud iihekordseid Ulesanded on korrektselt tihtajaks
tooiilesandeid s
taidetud
4. OIGUSED

Teenistujal on digus:

4.1. saada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikke toGvahendeid (sh teenistussodidukit, arvuti- ja

4.2.

kontoritehnikat) ning abi nende kasutamisel,
saada juurdepéds tooks vajalikele andmekogudele;




4.3.

4.4.
4.5.
4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente Keskkonnaministeeriumi
ja ameti teenistujatelt ning teistest valitsus- ja riigiasutustelt vastavalt digusaktidele ja
kehtestatud korrale, sealhulgas suulisi ja kirjalikke seletusi;

vOtta oma padevuse piires vastu otsuseid;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdienduskoolitust asutuse voimaluste piires;
teha oma padevusvaldkonnas vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks;

nduda asutuse teenistujatelt teabehalduse valdkonna digusaktidest kinnipidamist;

keelduda oigusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste tditmisest vastavalt
teenistuja eetikakoodeksile;

saada palka/téotasu Euroopa Liidu rahastatud projektide ning programmide kaudu;

4.10. saada teenistusiilesannete tditmise tottu looduses puukentsefaliidivastast vaktsineerimist;
4.11. saada eelarveraha olemasolu korral vilitingimustes teenistusiilesannete tditmiseks

5.

valitdoriietust.

KOHUSTUSED

Teenistuja kohustub:

5.1.

5.2.
5.3.

6.2.

tditma teenistusiilesandeid digel ajal ja nduetekohaselt, tagama esitatud teabe digsuse ning
kasutama ja sdilitama tema kasutusse usaldatud vara sihipdraselt ja heaperemehelikult;
tditma ametisisest tookorraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid ndudeid;

jdtma avaldamata ja hoidma teenistusiilesannete tditmise kéigus talle teatavaks saanud
jargmist teavet:

5.3.1. ametialane teave ja ametisaladus, dri-, to0stus- ja intellektuaalse omandi saladus;
5.3.2. ametisisene teave, mis el ole ette ndhtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed;
5.3.3. tooks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave;

5.3.4. perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave.

TEENISTUJALE ESITATAVAD NOUDED

. Uldoskused ja teadmised:

6.1.1 haridus ja kogemused: magistrikraad hiidrobioloogia erialal voi sellega vordsustatud
korgharidus ja vdahemalt iiheaastane tdokogemus;

6.1.2 omandatud eriala: keskkonnaalane;

6.1.3 keeleoskus: eesti keele oskus C1 tasemel, iihe voorkeele oskus kesktasemel koos
ametialase sOnavara valdamisega;

6.1.4 arvutioskus: todiilesannete tditmiseks vajalikul tasemel, sh tekstitootlus- ja
tabelarvutusprogramm ning muud erialaseks t60ks vajalikud programmid ja registrid.

Muud oskused, teadmised voi kogemused:

6.2.1 teadmised ameti tegevust reguleerivatest digusaktidest, oma toovaldkonna digusaktide
tundmine;

6.2.2 hea suhtlemis- ja ldbirddkimisoskus, usaldusvairsus, kohusetundlikkus;

6.2.3 vdimekus reageerida kiiresti ja adekvaatselt muutustele, otsustus- ja vastutusvdime,
suutlikkus votta oma péddevuse piires iseseisvalt vastu otsuseid ning analiiiisi- ja
algatusvoime;

6.2.4 vodimekus todtada stabiilselt ja tulemuslikult ka pingeolukorras ning kasutada aega
tohusalt;



6.2.5 algatusvoime ja loovus, sealhulgas voime vilja todtada uusi protsesse ja lahendusi
ning neid ellu viia;
6.2.6 teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, iihiskondlike organisatsioonide, elanike
ning meediaga tehtava koost60 aluste ja pdhimdtete tundmine.
7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit voib muuta juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi vajadus to6d
timber korraldada. Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga, ning kohustun jérgima selles
ettendhtud tingimusi ja ndudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)



