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KESKKONNAAMETI LOODUSKAITSE KORRALDAMISE OSAKONNA
MAAHOOLDUSE BUROO SPETSIALISTI AMETIJUHEND

1. ULDSATTED
looduskaitse korraldamise osakond

1.1. |STRUKTUURIUKSUS maahoolduse biiroo

1.2. | TEENISTUSKOHA NIMETUS spetsialist

1.3. | SEOS TEENUS(T)EGA looduskaitsetédde korraldamine

ROLL SEOSES TEENUSEGA (teenuse

1.4. |omanik, teenuse juht voi protsessiomanik) |teenuse osutaja

1.5. | TEENISTUSKOHA ALLUVUS juhataja

1.6. | TEENISTUSKOHA TAITJA ASENDAB |vanemspetsialist, spetsialist

1.7. | TEENISTUSKOHA TAITJAT ASENDAB | vanemspetsialist, spetsialist

1.8. | TEENISTUSPIIRKOND Eesti

1.9. |TOOPERE, TASE ndustav ja kontrolliv jdrelevalve 2
2.  TEENISTUSKOHA POHIEESMARK

Teenistuskoha pohieesmérk on Eesti maaelu ja pdllumajanduspoliitika arengukavade (edaspidi
MAK) looduskaitset toetavate meetmete rakendamine ning kaitstaval loodusobjektil vajalike
poollooduslike koosluste hoolduse ja taastamise korraldamine.

3.  TEENISTUSULESANDED

Ulesanded Oodatav tulemus

1. Kinnitab MAK poolloodusliku koosluse hooldamise | Taotlused on kinnitatud vastavalt
meetme raames poollooduslike koosluste taotlused. | protseduuridele.

2. Annab poollooduslike koosluste alade hooldajatele | Alade hooldajad omavad vajalikku
hooldamissoovitusi sh annab keskkonnasdbraliku | informatsiooni alade
majandamise alast ndu. majandamiseks ja toetuste

3. Korraldab poollooduslike kooslustega seotud | taotlemisest.
koolitusi toetuse taotlejatele.

4. Korraldab avalikkuse teavitamist, kirjutab artikleid ja
teeb ettekandeid oma valdkonna kohta.

5. Koostab PLK toetuse raames alade hekseldamislube. | Load on vélja antud korrektselt ja

tahtaegselt.

6. Kontrollib PLK toetuse alasid vastavalt kehtestatud | Kontrollid on lébi viidud vastavalt
nduetele maahoolduse biiroo juhataja poolt méddratud | protseduuridele.
piirkonnas.




7. Kontrollib MAKi Natura pollu toetuse raames pdlde
vastavalt kehtestatud nduetele maahoolduse biiroo
juhataja poolt médratud piirkonnas.

8. Inventeerib poollooduslikke kooslusi. Andmebaasides on ajakohastatud ja

9. Tiiendab poollooduslike koosluste andmebaase. korrektsed andmed.

10. Koondab ning parandab poollooduslike koosluste ja
toetustega seotud geoandmeid.

11. Menetleb loodushoiutoetuse taotlusi (taotluste | Loodushoiutoetuse  ja  —tddde
vastuvott, lepingute  sOlmimine, akteerimine, | taotlused, lepingud ja t66d on
aruandlus). menetletud ja  vastu  vdetud

12. Teeb ettepaneku  loodushoiutddde  tellimiseks | tdhtaegselt.
poollooduslikel kooslustel ja korraldab toode
labiviimist (taotluste vastuvott, lepingute sdolmimine,
akteerimine, vastav aruandlus).

13. Osaleb kaitse-eeskirjade ja kaitsekorralduskavade | Maahooldusega seotud sisend antud
koostamises ning planeeringute ja keskkonnamdju | tdhtaegselt.
hindamiste (voi planeerimisdokumentide)
iilevaatamises oma padevuse piires.

14. Tagab koost66 PRIA, Maaeluministeeriumiga, RMK | Koostdo teiste asutustega on sujuv.
ja teiste asjakohaste asutustega oma padevuse piires.

15. Korraldab riigivara tasuta kasutusse andmist. Riigivara lepingud on sdlmitud.

16. Seab  tingimused riigimaadel poollooduslike | Taastamistingimused on méératud
koosluste taastamiseks. ning t00d on kooskolastatud.

17. Tiidab muid otsese juhi antud iihekordseid | Ulesanded on tiidetud korrektselt ja
tooiilesandeid tahtaegselt.

4. OIGUSED

Teenistujal on digus:

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.
4.5.
4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke todvahendeid (sh teenistussodidukit, arvuti- ja
kontoritehnikat) ning abi nende kasutamisel,

saada juurdepédds tooks vajalikele andmekogudele;

saada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikku teavet ja dokumente Keskkonnaministeeriumi
ja ameti teenistujatelt ning teistest valitsus- ja riigiasutustelt vastavalt Gigusaktidele ja
kehtestatud korrale, sealhulgas suulisi ja kirjalikke seletusi;

votta oma padevuse piires vastu otsuseid;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdienduskoolitust asutuse vdimaluste piires;
teha oma péadevusvaldkonnas vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks;

nduda asutuse teenistujatelt teabehalduse valdkonna digusaktidest kinnipidamist;

keelduda digusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste tditmisest vastavalt
teenistuja eetikakoodeksile;

saada palka/todtasu Euroopa Liidu rahastatud projektide ning programmide kaudu.

4.10.saada teenistusiilesannete tditmise tottu looduses puukentsefaliidivastast vaktsineerimist;
4.11. saada eelarveraha olemasolu korral vélitingimustes teenistusiilesannete tditmiseks

valitooriietust.



5.

KOHUSTUSED

Teenistuja kohustub:

5.1.

5.2.
5.3.

6.2.

7.

tditma teenistusiilesandeid Gigel ajal ja nduetekohaselt, tagama esitatud teabe digsuse ning
kasutama ja sdilitama tema kasutusse usaldatud vara sihipéraselt ja heaperemehelikult;
tditma ametisisest tookorraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid noudeid;

jatma avaldamata ja hoidma teenistusiilesannete tditmise kéigus talle teatavaks saanud
jargmist teavet:

5.3.1. ametialane teave ja ametisaladus, dri-, t00stus- ja intellektuaalse omandi saladus;
5.3.2. ametisisene teave, mis ei ole ette ndhtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed;
5.3.3. tooks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave;

5.3.4. perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave.

TEENISTUJALE ESITATAVAD NOUDED

. Uldoskused ja teadmised:

6.1.1 haridus ja kogemused: esimese astme kdrgharidus;

6.1.2 omandatud eriala: keskkonnaalane;

6.1.3 keeleoskus: eesti keele oskus C1 tasemel, lihe voorkeele oskus kesktasemel koos
ametialase sOnavara valdamisega;

6.1.4 arvutioskus: tooiilesannete tditmiseks vajalikul tasemel, sh tekstitootlus- ja
tabelarvutusprogramm ning muud erialaseks t60ks vajalikud programmid ja registrid.

Muud oskused, teadmised voi kogemused:

6.2.1 teadmised ameti tegevust reguleerivatest digusaktidest, oma todvaldkonna digusaktide
tundmine; poollooduslike koosluse taastamise ja hooldamise pohimdtete tundmine;
6.2.2 hea suhtlemis- ja ldbiradkimisoskus, usaldusvéérsus, kohusetundlikkus;

6.2.3 voimekus reageerida kiiresti ja adekvaatselt muutustele, otsustus- ja vastutusvoime,
suutlikkus votta oma péadevuse piires iseseisvalt vastu otsuseid ning analiilisi- ja
algatusvoime;

6.2.4 voimekus tootada stabiilselt ja tulemuslikult ka pingeolukorras ning kasutada aega
tohusalt;

6.2.5 algatusvdime ja loovus, sealhulgas vOime vélja toGtada uusi protsesse ja lahendusi
ning neid ellu viia;

6.2.6 teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, {ihiskondlike organisatsioonide, elanike
ning meediaga tehtava koostd0 aluste ja pdhimdtete tundmine.

AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit v3ib muuta juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi vajadus t66d
imber korraldada. Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga, ning kohustun jargima selles
ettendhtud tingimusi ja ndudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)



