Lisa 5

KINNITATUD
peadirektori 16.12.2020
késkkirjaga nr 1-1/20/249

KESKKONNAAMETI LOODUSKAITSE KORRALDAMISE OSAKONNA
MAAHOOLDUSE BUROO PEASPETSIALISTI AMETIJUHEND

1. ULDSATTED

looduskaitse korraldamise osakond

1.1. | STRUKTUURIUKSUS maahoolduse biiroo
1.2. | TEENISTUSKOHA NIMETUS peaspetsialist
1.3. |SEOS TEENUS(T)EGA looduskaitse toode korraldamine

ROLL SEOSES TEENUSEGA (teenuse
1.4. | omanik, teenuse juht vOi protsessiomanik) | protsessiomanik

1.5. |TEENISTUSKOHA ALLUVUS juhataja

i juhataja

1.6. | TEENISTUSKOHA TAITJA ASENDAB | vanemspetsialist

1.7. | TEENISTUSKOHA TAITJAT ASENDAB | vanemspetsialist

1.8. | TEENISTUSPIIRKOND Eesti

1.9. |TOOPERE, TASE ndustav ja kontrolliv jdrelevalve 3+

2.  TEENISTUSKOHA POHIEESMARK
Teenistuskoha pdhieesmérk on tagada maahoolduse valdkonna hooldamise ja taastamisega seotud
teemade koordineerimine ja maahoolduse spetsialistide ndustamine.

3. TEENISTUSULESANDED

Ulesanded Oodatav tulemus
1. Koordineerib maaelu arengukava ja iihtse
pollumajanduspoliitika raames poollooduslike
koosluste meetmega seotud teemasid.

Vajalik sisend on kogutud,
analliiisitud ja antud vastavatesse
teemadesse.

2. Noustab maahoolduse spetsialiste poollooduslike
koosluste taastamise ja hooldamisega seotud
pohimdtete osas.

Spetsialistid on ndustatud ning
koostdo on sujuv.

3. Arendab ja koordineerib poollooduslike
koosluste taastamisskeemi rakendamist.

4. Osaleb valdkondlike infosiisteemide arenduste ja
andmebaaside viljatootamisel, sh teeb
ettepanekuid valdkonna arendamiseks.

Taastamismeetmed on asjakohased
ning ajakohastatud ning sisend IT
lahendustesse antud.




5. Koordineerib poollooduslike koosluste
taastamise ja hooldamise tulemuslikkuse
hindamist.

Vilja tootatud skeem taastamise ja
hooldamise tulemuslikkuse
hindamiseks.

6. Koordineerib poollooduslike koosluste

) . i Inventuuride tegemise ja tellimise
inventuuride korraldamist. & y

pohimdtted on  ajakohased ja
rakendatud.

7. Koondab ja tootleb valdkondlikke andmeid sh

koostab valdkondlikke analiiiise. Vajalikud valdkondlikud - andmed

on kogutud ning analiitisitud.

8. Osaleb Yaldkondlikes arengu- ja tegevuskavade Vajalik
koostamises.

9. Osaleb siseriiklikes ja rahvusvahelistes
valdkondlikes toogruppides.

10. Osaleb siseriiklike ja rahvusvaheliste
projektitaotluse koostamisel.

sisend on antud
toogruppidesse ja projektidesse.

11. Korraldab avalikkuse teavitamist, kirjutab . . .
R ) Alade  hooldajad ja  teised
artikleid ja teeb ettekandeid oma valdkonna huvi . .
uvigrupid omavad  vajalikku
kohta. . o
informatsiooni alade

12. Korraldab poollooduslike koosluste taastamise ja
hooldamise koolitusi huvigruppidele.

13. Korraldab sisekoolitusi.

14. Osaleb tooiilesandeid puudutavate asutuse
iirituste korraldamisel ja labiviimisel.

majandamiseks, taastamise ja
hooldamise pohimotetest ja toetuste
taotlemise voimalustest.

15. Tagab koostoo PRIA, Maaeluministeeriumi, RMK
ja teiste asjakohaste asutustega oma padevuse
piires.

Koostdo teiste asutustega on sujuv

16. Teeb ettepanekuid digusaktide muutmiseks ning
taiendamiseks ning osaleb vajadusel
oigusloomes.

17. Teeb ettepanekuid poollooduslike koosluste
kaitse paremaks korraldamiseks.

Ettepanekud on asjakohased ning
esitatud tihtaegselt.

18. Tdidab muid otsese juhi antud iihekordseid

i : Ulesanded on korrektselt téhtajaks
tooiilesandeid

taidetud.

4.

OIGUSED

Teenistujal on digus:

4.1.
4.2.
4.3.

4.4,
45.

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke todvahendeid (sh teenistussodidukit, arvuti- ja
kontoritehnikat) ning abi nende kasutamisel;

saada juurdepéds tooks vajalikele andmekogudele;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente Keskkonnaministeeriumi
ja ameti teenistujatelt ning teistest valitsus- ja riigiasutustelt vastavalt Gigusaktidele ja
kehtestatud korrale, sealhulgas suulisi ja kirjalikke seletusi;

vOtta oma padevuse piires vastu otsuseid;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdienduskoolitust asutuse vdimaluste piires;



4.6. teha oma pidevusvaldkonnas vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks;
4.7. nduda asutuse teenistujatelt teabehalduse valdkonna digusaktidest kinnipidamist;
4.8. keelduda oOigusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste tiitmisest vastavalt
teenistuja eetikakoodeksile;
4.9. saada palka/to6tasu Euroopa Liidu rahastatud projektide ning programmide kaudu;
4.10. saada teenistusiilesannete tditmise tottu looduses saada puukentsefaliidivastast
vaktsineerimist;
4.11. saada eelarveraha olemasolu korral saada vélitingimustes teenistusiilesannete tditmiseks
vilitooriietust.

5. KOHUSTUSED
Teenistuja kohustub:

5.1. tditma teenistusiilesandeid digel ajal ja nduetekohaselt, tagama esitatud teabe digsuse ning
kasutama ja sdilitama tema kasutusse usaldatud vara sihipéraselt ja heaperemehelikult;

5.2. tditma ametisisest tookorraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid ndudeid,

5.3. jitma avaldamata ja hoidma teenistusiilesannete tditmise kdigus talle teatavaks saanud
jargmist teavet:
5.3.1. ametialane teave ja ametisaladus, dri-, to0stus- ja intellektuaalse omandi saladus;
5.3.2. ametisisene teave, mis ei ole ette ndhtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed;
5.3.3. tooks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave;
5.3.4. perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave.

6. TEENISTUJALE ESITATAVAD NOUDED
6.1. Uldoskused ja teadmised:

6.1.1 haridus ja kogemused: esimese astme korgharidus; vihemalt 3-aastane tookogemus
valdkonnas;

6.1.2 omandatud eriala: keskkonnaalane;

6.1.3 keeleoskus: eesti keele oskus C1 tasemel, iihe vodrkeele oskus kesktasemel koos
ametialase sonavara valdamisega;

6.1.4 arvutioskus: todiilesannete tditmiseks vajalikul tasemel, sh tekstitootlus- ja
tabelarvutusprogramm ning muud erialaseks tooks vajalikud programmid ja registrid.

6.2. Muud oskused, teadmised vdi kogemused:

6.2.1 teadmised ameti tegevust reguleerivatest digusaktidest, oma todvaldkonna digusaktide
tundmine; poollooduslike koosluse taastamise ja hooldamise pdhimdtete tundmine;
6.2.2 hea suhtlemis- ja ldbirddkimisoskus, usaldusviirsus, kohusetundlikkus;

6.2.3 vdimekus reageerida kiiresti ja adekvaatselt muutustele, otsustus- ja vastutusvdime,
suutlikkus votta oma péadevuse piires iseseisvalt vastu otsuseid ning analiiiisi- ja
algatusvoime;

6.2.4 vodimekus todtada stabiilselt ja tulemuslikult ka pingeolukorras ning kasutada aega
tohusalt;

6.2.5 algatusvoime ja loovus, sealhulgas voime vilja todtada uusi protsesse ja lahendusi
ning neid ellu viia;

6.2.6 teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, iihiskondlike organisatsioonide, elanike
ning meediaga tehtava koost60 aluste ja pdhimdtete tundmine;

6.2.7 omab B-kategooria juhiluba.






7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit vdib muuta juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid vdi vajadus t66d
imber korraldada. Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga, ning kohustun jargima selles
ettendhtud tingimusi ja ndudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)



