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KESKKONNAAMETI LOODUSKAITSE KORRALDAMISE OSAKONNA

JAHINDUSE JA VEE-ELUSTIKU BUROO
JAHINDUSE SPETSIALISTI AMETIJUHEND

1. ULDSATTED

) looduskaitse korraldamise osakond
1.1. |STRUKTUURIUKSUS jahinduse ja vee-elustiku biiroo

1.2. | TEENISTUSKOHA NIMETUS jahinduse spetsialist

jahindusnoukogu t66 korraldamine;
jahinduse loastamine;

1.3. | SEOS TEENUS(T)EGA loomade tekitatud kahjude hiivitamine
ROLL SEOSES TEENUSEGA (teenuse teenuse qutaja

1.4. |omanik, teenuse juht voi protsessiomanik)
1.5. |TEENISTUSKOHA ALLUVUS jahinduse ja vee-elustiku biiroo juhataja
jahinduse spetsialisti

1.6. | TEENISTUSKOHA TAITJA ASENDAB |jahinduse peaspetsialisti

1.7. | TEENISTUSKOHA TAITJAT ASENDAB |jahinduse spetsialist

1.8. | TEENISTUSPIIRKOND Eesti

1.9. |TOOPERE, TASE poliitika rakendamine 2

2. TEENISTUSKOHA POHIEESMARK

Teenistuskoha pdhieesmérk on jahindusega seotud andmete haldamine, jahindusalaste tegevuste
korraldamine ametis.

3. TEENISTUSULESANDED

Ulesanded Oodatav tulemus
1. Noustab kliente jahindusalastes kiisimustes. Tahtaegne tegevuse korraldamine.

2. Korraldab  jahinduspoliitika  ja  jahinduse | Téhtaegne tegevuse korraldamine.
tegevusprogrammide elluviimist ning
jahindusalaste seaduste ning sellest tulenevate
oigusaktide tditmist.

3. Valmistab ette otsuseid viikeuluki kiittimiseks | Téhtaegne tegevuse korraldamine.
viljaspool jahiaega kahjustuse véltimise eesmaérgil.

4. Annab nousoleku vigastatud uluki hukkamiseks. Téhtaegne tegevuse korraldamine.

5. Valmistab ette jahipiirkonna moodustamise, piiride | Tahtaegne tegevuse korraldamine.
muutmise ja kasutusse andmise otsuseid.

6.  Valmistab ette loa andmise otsuseid véljaspool | Tédhtaegne tegevuse korraldamine.
jahipidamiseks lubatud aega jahikoera
katsetamiseks ja Opetamiseks.

7.  Valmistab ette jahindusndukogu koosolekuid. Téhtaegne tegevuse korraldamine.




8.  Kontrollib kohapeal jahiulukite tehiskeskkonnas | Tdhtaecgne tegevuse korraldamine.
hoidmise koha tingimusi ja koostab iilevaatusakte.
9.  Koostab suurkiskjate tekitatud kahjude | Tahtaegne tegevuse korraldamine.
hindamisakte ning korraldab kahjude hindamist.
10. Menetleb ja vormistab jahipiirkonna kasutusdiguse | Téhtaegne tegevuse korraldamine.
lube ning teeb sissekanded registrisse.
11. Korraldab ja valmistab ette otsuseid jahiulukite | Téhtaegne tegevuse korraldamine.
lisasootmise lubamiseks kaitsealal.
12.  Menetleb metssigade lisas6otmiskohtade | Tdhtaegne tegevuse korraldamine.
registreerimise taotlusi.
13.  Koostab suurkiskja tekitatud kahjude ennetamiseks | Téhtaegne tegevuse korraldamine.
soetatud rajatiste ja abivahendite akteerimist.
14. Esindab asutust ja valdkonda riigisisestel | Toimivad valdkondlikud
koosolekutel ja ndupidamistel. toorithmad ja ndukojad.
15. Téaidab osakonna juhataja ja vahetu juhi muid | Tédhtaegne tegevuse korraldamine.
ithekordseid teenistusalaseid korraldusi.

4. OIGUSED
Teenistujal on digus:

4.1. saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid (sh teenistussdidukit, arvuti- ja
kontoritehnikat) ning abi nende kasutamisel;

4.2. saada juurdepiis to0ks vajalikele andmekogudele;

4.3. saada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikku teavet ja dokumente Keskkonnaministeeriumi
ja ameti teenistujatelt ning teistest valitsus- ja riigiasutustelt vastavalt digusaktidele ja
kehtestatud korrale, sealhulgas suulisi ja kirjalikke seletusi;

4.4. votta oma padevuse piires vastu otsuseid;

4.5. saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdienduskoolitust asutuse voimaluste piires;

4.6. teha oma padevusvaldkonnas vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks;

4.7. nduda asutuse teenistujatelt teabehalduse valdkonna digusaktidest kinnipidamist;

4.8. keelduda oOigusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste tditmisest vastavalt
teenistuja eetikakoodeksile;

4.9. saada palka/tootasu Euroopa Liidu rahastatud projektide ning programmide kaudu;

4.10.saada teenistusiilesannete  tditmise tOttu looduses saada puukentsefaliidivastast
vaktsineerimist;

4.11.saada eelarveraha olemasolu korral saada vélitingimustes teenistusiilesannete tditmiseks
vélitooriietust.

5. KOHUSTUSED
Teenistuja kohustub:

5.1. tditma teenistusiilesandeid Gigel ajal ja nduetekohaselt, tagama esitatud teabe digsuse ning
kasutama ja sdilitama tema kasutusse usaldatud vara sihipéraselt ja heaperemehelikult;

5.2. tditma ametisisest tookorraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid ndudeid;

5.3. jitma avaldamata ja hoidma teenistusiilesannete tditmise kdigus talle teatavaks saanud
jargmist teavet:
5.3.1. ametialane teave ja ametisaladus, dri-, to0stus- ja intellektuaalse omandi saladus;
5.3.2. ametisisene teave, mis ei ole ette ndhtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed;



5.3.3.

tooks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave;

5.3.4. perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave.

. TEENISTUJALE ESITATAVAD NOUDED
6.1. Uldoskused ja teadmised:

6.1.1
6.1.2
6.1.3
6.1.4

6.1.5

haridus ja kogemused: esimese astme korgharidus;

omandatud eriala: keskkonnaalane

keeleoskus: eesti keele oskus C1 tasemel, inglise keele oskus kesktasemel koos
ametialase sOnavara valdamisega;

arvutioskus: tooiilesannete tditmiseks vajalikul tasemel, sh tekstitootlus- ja
tabelarvutusprogramm ning muud erialaseks to6ks vajalikud programmid ja registrid;
soiduoskus: omab B-kategooria mootorsdiduki juhtimise digust.

6.2. Muud oskused, teadmised vdi kogemused:

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

teadmised ameti tegevust reguleerivatest digusaktidest, oma todvaldkonna digusaktide
tundmine;
hea suhtlemis- ja lébirdédkimisoskus, usaldusvairsus, kohusetundlikkus;

vOimekus reageerida kiiresti ja adekvaatselt muutustele, otsustus- ja vastutusvdime,
suutlikkus votta oma péddevuse piires iseseisvalt vastu otsuseid ning analiiiisi- ja
algatusvdime;

vOimekus tootada stabiilselt ja tulemuslikult ka pingeolukorras ning kasutada acga
tohusalt;

algatusvdime ja loovus, sealhulgas voime vilja tootada uusi protsesse ja lahendusi
ning neid ellu viia;

teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, iihiskondlike organisatsioonide, elanike
ning meediaga tehtava koostd0 aluste ja pdhimdtete tundmine.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit voib muuta juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi vajadus to6d
timber korraldada. Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga, ning kohustun jérgima selles
ettendhtud tingimusi ja ndudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)



