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KESKKONNAAMETI KLIIMA- JA KIIRGUSOSAKONNA
NOUNIKU AMETIJUHEND

1. ULDSATTED

1.1. |STRUKTUURIUKSUS

kliima- ja kiirgusosakond

1.2. | TEENISTUSKOHA NIMETUS

ndunik

1.3. | SEOS TEENUS(T)EGA

1. Kiirgusohutusega seotud
rahvusvaheliste kohustuste tiitmine.
2. Kiirgusohutusalane ndustamine ja
oigusloomesse/arengukavasse sisendi
andmine.

3. Kiirguseksperdi tunnistuse
viljastamine.

ROLL SEOSES TEENUSEGA (teenuse
1.4 . |omanik, teenuse juht vOi protsessiomanik)

teenuse osutaja

1.5. |TEENISTUSKOHA ALLUVUS osakonna juhataja

1.6. | TEENISTUSKOHA TAITJA ASENDAB | ndunik, biiroo juhataja
1.7. | TEENISTUSKOHA TAITJAT ASENDAB |ndunik

1.8. | TEENISTUSPIIRKOND Eesti

1.9. |TOOPERE, TASE

poliitika rakendamine 3+

2. TEENISTUSKOHA POHIEESMARK

Teenistuskoha pohieesmérk on kiirgusohutuse riikliku arengukava rakendamine, digusaktidest
tulenevate riiklike kohustuste tditmine kiirgusohutuse valdkonnas ning kiirgusohutusalase

tegevuse noustamine.

3. TEENISTUSULESANDED

Ulesanded

Oodatav tulemus

taitmine kiirgusohutuse valdkonnas.

e Kiirgusohutuse riikliku arengukava rakendamine | Keskkonnaameti iilesanded on
ning Oigusaktidest tulenevate riiklike kohustuste | tihtaegselt ja kvaliteetselt ellu

viidud.

ning nendes osalemine.

e Kiirgusohutusalaste iildiste kiisimuste lahendamine.
o Kiirgusohutuse riikliku arengukava ja sellega seotud
arengu- ja rakenduskavade koostamisel osalemine.

e Kiirgusohutusalaste projektide teostamine ja
osakonna t60d puudutavate aruannete koostamine

Vajalikud seisukohad jm sisendid
on ndutavas kvaliteedis ja tdhtajal
antud ning koostdo arengu ja
rakenduskavade koostamisel
toimib.

Vajalikud projektid on teostatud
kvaliteetselt ja nduetele vastavalt
ning osakonna t66d puudutavatesse
aruanded on koostatud voi nende
koostamisse vajalik sisend antud.




Oigusaktid, juhendmaterjalid on
koostatud voi nende koostamiseks
vajalikus kvaliteedis ja tihtajal
sisend antud.

Kiirgusohutuse valdkonna digusaktide ja
normatiivide ning juhendmaterjalide koostamine ja

nende koostamises osalemine. o
Oma vastutusvaldkonna vajalikud

protseduurid ja juhendid on
ndutavas kvaliteedis vilja tootatud
ning vajadusel nende vilja
tootamisse vajalik sisend antud.

Kvaliteedijuhtimissiisteemi ja selle juurde kuuluvate
juhendite ning protseduuride véljatd6tamine ja
nende vilja todtamises osalemine.

Kiirgusohutusalases rahvusvahelises koostdds ja

. L . Kiirgusohutusalane rahvusvaheline
selle koordineerimises osalemine.

koostdo koordinatsioon on tagatud
ja koostoo rahvusvaheliste

N . . organisatsioonidega toimib.
Noustab kiirgusohutusalastes kiisimustes osakonda & &

ja teisi asutusi ning korraldab vajadusel koolituste Noustamine on vajalikul tasemel
labiviimist. tagatud ning vajalikud koolitused
on 14bi viidud.

Koostab ja vajadusel koordineerib vastuste
koostamist kiirgusohutusalastele rahvusvahelistele
kiisimustikele.

Kiisimustikele vastused on
ndutavas kvaliteedis ja tdhtajal
koostatud vdi nende koostamine
1abi koordinatsiooni tagatud.

Uue teenistuja juhendamine ja koolitamine. Uus teenistuja on kiiresti
kohanenud ja omandanud
votmeoskused.

Otsese juhi poolt antud iihekordsete tooiilesannete Tihtaegselt ja korrektselt taidetud

tditmine. ulesanded.

4.

OIGUSED

Teenistujal on digus:

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.
4.5.
4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke todvahendeid (sh teenistussdidukit, arvuti- ja
kontoritehnikat, vélitdoriietust vims) ning abi nende kasutamisel;

saada juurdepdds tooks vajalikele andmekogudele;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente Keskkonnaministeeriumi
ja ameti teenistujatelt ning teistest valitsus- ja riigiasutustelt vastavalt Gigusaktidele ja
kehtestatud korrale, sealhulgas suulisi ja kirjalikke seletusi;

votta oma padevuse piires vastu otsuseid;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdienduskoolitust asutuse vdimaluste piires;
teha oma péadevusvaldkonnas vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks;

nduda asutuse teenistujatelt teabehalduse valdkonna digusaktidest kinnipidamist;

keelduda digusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste tditmisest vastavalt
teenistuja eetikakoodeksile;

saada palka/todtasu Euroopa Liidu rahastatud projektide ning programmide kaudu.



5.  KOHUSTUSED

Teenistuja kohustub:

5.1. tditma teenistusiilesandeid digel ajal ja nduetekohaselt, tagama esitatud teabe digsuse ning
kasutama ja sdilitama tema kasutusse usaldatud vara sihiparaselt ja heaperemehelikult;

5.2. tditma ametisisest todkorraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid ndudeid;

5.3. jitma avaldamata ja hoidma teenistusiilesannete tditmise kaigus talle teatavaks saanud
jargmist teavet:

5.3.1.

ametialane teave ja ametisaladus, dri-, t00stus- ja intellektuaalse omandi saladus;

5.3.2. ametisisene teave, mis el ole ette ndhtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed;
5.3.3. t0oks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave;
5.3.4. perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave.

6. TEENISTUJALE ESITATAVAD NOUDED
6.1. Uldoskused ja teadmised:

6.1.1

6.1.2

6.1.3

haridus ja kogemused: teise astme korgharidus; vihemalt kolmeaastane to6kogemus
valdkonnas;

keeleoskus: eesti keele oskus C1 tasemel, iihe vOdrkeele oskus kesktasemel koos
ametialase sOnavara valdamisega;

arvutioskus: tooiilesannete tditmiseks vajalikul tasemel, sh tekstitootlus- ja
tabelarvutusprogramm ning muud erialaseks t60ks vajalikud programmid ja registrid.

6.2. Muud oskused, teadmised vdi kogemused:

6.2.1

6.2.2
6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

teadmised ameti tegevust reguleerivatest Oigusaktidest, oma todvaldkonna
rahvusvaheliste konventsioonide ja soovituste ning siseriiklike digusaktide tundmine;
kiirgusohutuse aluste, nduete ja praktika tundmine;

kiirgusohutuse ja kiirgusdoosi hindamis- ja ekspertiisimeetodite ning kiirgusseire
meetodite ja seadmete tundmine;

hea suhtlemis- ja ldbirddkimisoskus, usaldusvairsus, kohusetundlikkus;

voimekus reageerida kiiresti ja adekvaatselt muutustele, otsustus- ja vastutusvdime,
suutlikkus votta oma pidevuse piires iseseisvalt vastu otsuseid, analiilisi- ja
algatusvoime ning voime ette ndha otsuste tagajirgi;

voimekus todtada stabiilselt ja tulemuslikult ka pingeolukorras ning kasutada aega
tohusalt;

algatusvoime ja loovus, sealhulgas voime vélja td6tada uusi protsesse ja lahendusi
ning neid ellu viia;

teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, iihiskondlike organisatsioonide, elanike
ning meediaga tehtava koostd0 aluste ja pShimdtete tundmine.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit voib muuta juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi vajadus t66d
timber korraldada. Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga, ning kohustun jérgima selles
ettendhtud tingimusi ja ndudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)



