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KESKKONNAAMETI KLIIMA- JA KIIRGUSOAKONNA KIIRGUSKAITSE 

BÜROO KIIRGUSVANEMINSPEKTORI AMETIJUHEND 

 
1. ÜLDSÄTTED  
 

1.1 STRUKTUURIÜKSUS 

kliima- ja kiirgusosakond, kiirguskaitse 

büroo 

1.2 TEENISTUSKOHA NIMETUS kiirgusvanemusinspektor 

1.3 SEOS TEENUS(T)EGA                                           

1. Kiirgustegevuse nõuetele vastavuse 

tagamiseks kontrolli- ja 
menetlustoimingute teostamine. 

2. Kiirgusohutusega seotud 
rahvusvaheliste kohustuste täitmine. 
3. Kiirgusohutusalane nõustamine ja 

õigusloomesse/arengukavasse sisendi 
andmine. 

4. Kiirgustaseme mõõtmiste teostamine  
kiirgustegevuse teostajate juures sh 
toimimiskatsete tegemine 

1.4  

ROLL SEOSES TEENUSEGA (Teenuse 

omanik, Teenuse juht või Protsessiomanik) Teenuse osutaja 

1.5 AMETIKOHA ALLUVUS Büroo juhataja 

1.6 AMETIKOHA TÄITJA ASENDAB 

Vanemspetsialist, peaspetsialist  (asendus 
ei hõlma kiirgustegevusloa ja-
registreeringu taotluste menetlemist)  

1.7 AMETIKOHA TÄITJAT ASENDAB 

Vanemspetsialist, peaspetsialist (asendus 

ei hõlma riikliku järelevalve läbiviimist ja 
dokumenteerimist ega haldus- ja 

väärteomenetluse läbiviimist)   

1.8 TEENISTUSPIIRKOND Eesti 

1.9 TÖÖPERE.TASE Nõustav ja kontrolliv järelevalve 4 

 

2. TEENISTUSKOHA PÕHIEESMÄRK  

Teenistuskoha põhieesmärgiks on Kiirgusohutuse riikliku arengukava rakendamine, 
õigusaktidest tulenevate riiklike kohustuste täitmine kiirgusohutuse valdkonnas, riikliku 

järelevalve teostamine, riiklikku sunni kohaldamine seaduses ettenähtud korras ja 
väärteomenetluste läbiviimine. 

 

 

3.   TEENISTUSÜLESANDED 

Ülesanded Oodatav tulemus 

• Kiirgusohutuse riikliku arengukava rakendamine 
ning õigusaktidest tulenevate riiklike kohustuste 
täitmine kiirgusohutuse valdkonnas.  

Keskkonnaameti ülesanded on 

tähtaegselt ja kvaliteetselt ellu 
viidud.  
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• Järelevalve teostamine kiirgusohutust reguleerivate 
õigusaktide ja kiirgustegevuslubade nõuete täitmise 
üle. 

• Tööplaaniväliste kontrollide kavandamine ja 
läbiviimine. 

• Sihtkontrollide määratlemine, nende 
ettevalmistamine, kontrolli läbiviimine ja 

tulemustest kokkuvõtte koostamine.  

Järelevalve teostatud vastavalt 

kinnitatud plaanile ja tähtaegadele 
ning dokumenteeritud tähtaegselt 
ja kvaliteetselt.  

 
Kindlaks on tehtud, kas 

organisatsiooni kiirgustegevus 
vastab kiirgusseadusele ja selle 
alusel kehtestatud seadusandluse 

nõuetele ning kiirgustegevusloas 
sätestatud tingimustele. 

  
Järgitud on korrakaitseseaduse ja 
haldusmenetluse ning 

karistusseadustiku üldpõhimõtteid. 

Kiirgusevaldkonna järelevalve 

toimingud on läbiviidud vastavalt 
järelevalve heas tavas toodud 
kvaliteedile. 

• Kiirgustegevuse loaga ja registreeringuga määratud 
üle tähtaja kohustute kontrollimine ja vajadusel 
menetlemine. 

Üle tähtaja kohustuste kontroll on 
kvaliteetselt ja tähtaegselt läbi 
viidud ning menetletud, sh on 

valitud  ja rakendatud asjakohased 
järelevalve meetmed. 

• Vajadusel kiirgustegevuse teostajatele 
kiirgusohutuse tagamiseks täiendavate kohustuste 
määramine kookõlas seadusandluses ja 

rahvusvahelistes juhendites määratud nõuetega 

Kohustused on määratud 

asjakohaselt ja vastavalt 
rahvusvahelistes juhendites 
määratud nõuetega 

• Järelevalve tulemuste/toimingute sisestamine  
andmebaasidesse 

Andmed on infosüsteemi 
sisestatud nõutavas mahus, 
kvaliteedis ja tähtaegselt. 

Õigusrikkumise avastamisel:  

• haldus- ja väärteomenetluse läbiviimine asutuse 
nimel vastavalt seaduses kehtestatud nõuetele ning 

vajadusel materjalide  üleandmine/edastamine 
menetlemise pädevust omavale isikule. 

• haldus- ja väärteomenetluse andmete sisestamine 
andmekogusse.  

Haldus- ja väärteomenetlus on 

nõutavas mahus, kvaliteetselt ja 
tähtaegselt läbiviidud või 

edastatud. 

• Järelevalve aastaplaani sisendi andmine. Aastaplaani antud sisendid on 

asjakohased.  

• Keskkonnaameti Objekti Kontrollimise 
Andmekogu Süsteem (OKAS) vastutaja 

kiirgusvaldkonnas (vastavalt haldusala IT-teenuste 
raamistikus sätestatud ulatuses). 

Järgitud on IT-teenuste 
raamistikus sätestatud nõudeid. 

• Pädevate asutuste, kiirgustegevuse teostajate ning 
muude isikute nõustamine kiirgusohutuse alal. 

Kliendid on nõustatud tähtaegselt 
ka kvaliteetselt. 

• Kiirgusohutusega seotud lahkarvamuste, kaebuste 
ja ettepanekute lahendamine. 

Lahkarvamused ja kaebused on 
lahendatud õigeaegselt. 

• Järelevalve juhendmaterjale koostamine ja 
ajakohastamine. 

Juhendmaterjalid on kvaliteetselt. 
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• Otsese juhi poolt antud ühekordsete tööülesannete 
täitmine. 

Ülesanded on tähtaegselt ja 

korrektselt  lahendatud ning 
kokkulepitust juhindutud. 

• Kiirgusohutust tagavate teenuste nagu 
kiirgustaseme mõõtmiste ja seadmete 

kvaliteedikontrolli teostamine.  

Teenused on tähtaegselt, 
korrektselt ja kvaliteetselt 
osutatud. 

• Uue teenistuja juhendamine ja koolitamine.  Uus teenistuja on kiiresti 

kohanenud ja omandanud 
võtmeoskused. 

• Keskkonnaameti kliima- ja kiirgusosakonna 
katselabori kvaliteedijuhtimissüsteemi nõuete 
järgimine ja ettepanekute tegemine  

kvaliteedikäsiraamatu muutmiseks.  

Tagatud on mõõtmiste kvaliteet. 

• Töörühmade ja komisjonide töös ning ametialases 
rahvusvahelises suhtluses  talle antud volituste 

piirides osalemine. 
 

 

 

 

4. ÕIGUSED 

Teenistujal on õigus:  

4.1 saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikke töövendeid (sh teenistussõidukit, arvuti- ja 

kontoritehnikat, välitööriietust vms) ning abi nende kasutamisel;  

4.2 saada juurdepääs tööks vajalikele andmekogudele; 

4.3 saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikku teavet ja dokumente Kliimaministeeriumi 

ja ameti teenistujatelt ning teistelt valitsus- ja riigiasutuselt vastavalt õigusaktidele ja 

kehtestatud korrale, sealhulgas suulisi ja kirjalikke seletusi;  

4.4 võtta oma pädevuse piires vastu otsuseid; 

4.5 saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikku täienduskoolitust asutuse võimaluste 

piires; 

4.6 teha oma pädevusvaldkonnas vahetule juhile ettepanekuid töö paremaks korraldamiseks 

ja probleemide lahendamiseks; 

4.7 nõuda asutuse teenistujatelt teabehalduse valdkonna õigusaktidest kinnipidamist; 

4.8 keelduda õigusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste täitmisest vastavalt 

teenistuja eetikakoodeksile; 

4.9 saada palka/töötasu Euroopa Liidu poolt rahastatud projektide ning programmide kaudu; 

4.10 teenistujal on riikliku kiirguse järelevalve teostamisega seotud õigused ja kohustused;  

4.11 iseseisvalt menetleda õiguserikkumisi ja anda kohtuvälise menetlejana väärteomenetluses 

määruseid või otsuseid.  

5. KOHUSTUSED 

Teenistuja kohustub:  

5.1 täitma teenistusülesandeid õigel ajal ja nõuetekohaselt, tagama esitatud teabe õiguse ning 

kasutama ja säilitama tema kasutusse usaldatud vara sihipäraselt ja heaperemehelikult;  
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5.2 täitma ametisisemisest töökorraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid nõudeid; 

5.3 teavitama võimalikust huvide konfliktist otsest juhti; 

5.4 jätma avaldamata ja hoidma teenistusülesannete täitmise käigus talle teatavaks saanud 

järgmist teavet:  

5.4.1 ametialane teave ja ametisaladus, äri-, tööstus- ja intellektuaalse omandi saladus; 

5.4.2 ametisisene teave, mis ei ole ette nähtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed; 

5.4.3 tööks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave; 

5.4.4 perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave. 

 

6 TEENISTUJALE ESITATAVAD NÕUDED  

6.1 Üldkohutused ja teadmised  

6.2 Haridus ja kogemused: esimese astme kõrgharidus ja vähemalt aastane töökogemus 

järelevalve läbiviimisel või kiirgusvaldkonnaga seotud ametikohal; 

6.3 Keeleoskus: eesti keele oskus kõrgtasemel, ühe võõrkeele oskus kesktasemel koos 

ametialase sõnavara valdamisega; 

6.4 Arvutioskus: tasemel, mis on vajalik tööülesannete täitmiseks, sh MS Word, Excel ning 

muud erialaseks tööks vajalikud arvutiprogrammid ja registrid. 

6.5 Oskused, teadmised või muud kogemused:  

6.5.1 teadmised ameti tegevust reguleerivatest õigusaktidest, oma töövaldkonna  

õigusaktide tundmine; 

6.5.2 hea suhtlemis- ja läbirääkimis- ning argumenteerimisoskus, usaldusväärsus, 

kohusetundlikkus; 

6.5.3 võimekus kiiresti ning adekvaatselt reageerida muutustele, otsustus- ja 

vastutusvõime, suutlikkus võtta iseseisvalt vastu otsuseid oma pädevuse piires, 

analüüsi –ja algatusvõime ning võime näha ette otsuste tagajärgi; 

6.5.4 võimekus stabiilselt ja tulemuslikult töötada ka pingeolukorras ning kasutada aega 

efektiivselt; 

6.5.5 algatusvõime ja loovus, sealhulgas võime algatada ja ellu viia muudatusi; 

6.5.6 ülevaate omamine riigi infosüsteemidest, asutuse tegevusvaldkonna infosüsteemide 

tundmine, ametikohal vajalike arvutiprogrammide ja andmekogude käsitlemise 

oskus. 

 
7 AMETIJUHENDI MUUTMINE  

 

Ametijuhendit võib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad õigusaktid või vajadus 

tööd ümber korraldada.  
 
Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ning kohustun järgima sellega ettenähtud tingimusi 

ja nõudeid. 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 


