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KINNITATUD
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kiskkirjaga nr 1-1/17/338

KESKKONNAAMETI ULDOSAKONNA
JURISTI AMETIJUHEND

ULDSATTED

Ametijuhendiga kehtestatakse Keskkonnaameti (edaspidi amef) iildosakonna juristi
ametikoha pohieesmirk, teenistuskohustused, vastutus, Oigused ning ametnikule
esitatavad nduded.

Jurist juhindub oma tegevuses riigi ja Keskkonnaministeeriumi digusaktidest, ameti ja
tildosakonna pohiméérustest, teistest tema toovaldkonda reguleerivatest digus- ja
haldusaktidest ning ametijuhendist.

Juristi nimetab ametisse ja vabastab ametist peadirektor {ildosakonna juhataja
ettepanekul.

Jurist allub tildosakonna peajuristile, kes annab temale vahetult iilesandeid ja kontrollib
nende tditmist.

Juristi asendab tema draolekul iildosakonna juhataja poolt méaratud teine jurist.

Juristi todpiirkond on Eesti Vabariik.

AMETIKOHA POHIEESMARK

Anda digusalast nou ameti teistele struktuuriiiksustele.
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TEENISTUSKOHUSTUSED

Osaleb koostods asjaomaste struktuuriliksustega todkorralduslike ning ameti
funktsioonide tiitmiseks antavate haldusaktide, mille vorm ei ole digusaktides sétestatud,
koostamises.

Tagab tema poolt koostatavate, viljatootatavate voi viseeritavate ameti funktsioonide
taitmiseks vajalike haldusaktide ja dokumentide vastavuse Oigusaktidele ning ameti
siseregulatsioonidele.

Annab Oigusalast ndu ameti teenistujatele.

Esindab ametit kohtus ja td6vaidluskomisjonis, samuti ndustab ametit kohtus esindavaid
teenistujaid.

Kogub ja analiiiisib infot ameti kohtuasjade kohta ning analiilisi tulemusel ndustab
struktuuritiksuseid eesmérgiga dra hoida kohtuvaidlusi.

Osaleb vajadusel keskkonnaalases digusloomes.

Saadab ametile kooskolastamiseks antud digusaktide eelndud tutvumiseks asjaomastele
struktuuritiiksustele ja koostab nende poolt tehtud ettepanekute alusel kooskdlastuskirjad.
Koostab juhiseid ja digusaktide tdlgendusi ameti praktika iihtlustamiseks.

Esindab ametit talle antud volituste piires.

Tdidab osakonna tooplaani.

Téidab peadirektori, iildosakonna juhataja ja peajuristi teisi tihekordseid teenistusalaseid
korraldusi.



4. VASTUTUS

4.1. Vastutab ametijuhendiga méératud teenistuskohustuste diguspédrase, digeaegse ja
kvaliteetse tditmise eest.

4.2. Vastutab teenistuse tottu talle teatavaks saanud asutusesisese teabe, teiste inimeste
perekonna- ja eraelu puudutavate andmete sihipirase kasutamise ja hoidmise eest.

4.3. Vastutab teenistuskohustuste tditmisel enda vormistatud dokumentide korrektsuse ja
teabe digsuse eest.

4.4. Vastutab enda kasutuses oleva riigivara sihtotstarbelise kasutamise, sédilimise ja
korrashoiu eest.

4.5. Vastutab oma toovaldkonda puudutava dokumentatsiooni korrashoiu eest.

5. OIGUSED

5.1. Keelduda digusaktidega vastuolus olevate korralduste tditmisest.

5.2. Saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente
Keskkonnaministeeriumi ja ameti teenistujatelt ja teistelt valitsus- ja riigiasutustelt
vastavalt digusaktidele ja kehtestatud korrale.

5.3. Teha ettepanekuid oma padevuse valdkonnas t66 paremaks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks.

5.4. Saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikku tdienduskoolitust.

5.5. Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid (sh teenistussodidukit,
arvuti- ja kontoritehnikat) ning tehnilist abi nende kasutamisel.

6. AMETNIKULE ESITATAVAD NOUDED

6.1. Haridus — juriidiline korgharidus (magistrikraad voi magistrikraadiga vordsustatud
bakalaureusekraad).

6.2. Teadmised — haldus- ja keskkonnadiguse tildprintsiipide teadmine, avaliku teenistuse
seaduse, voladiguse ja asjadiguse tundmine, oskus digust rakendada.

6.3. Keeleoskus — eesti keele oskus korgtasemel, vihemalt {ihe vodrkeele oskus kesktasemel
ametialase sOnavara valdamisega.

6.4. Muud olulised oskused — ametikohal vajalike arvutiprogrammide kasutamise oskus.

6.5. Isikuomadused — hea suhtlemisoskus, sh oskus korraldada koost6od avalike huvide
elluviimisel; avaliku esinemise valmidus, tasakaalukus; hea toovoime, sh voime
stabiilselt ja kvaliteetselt tootada ka pingeolukorras; kohusetunne, otsustus- ja
vastutusvoime, sh suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma ametikoha padevuse
piires, voime ndha ette otsuste tagajirgi ja vastutada nende eest; intellektuaalne
voimekus, sh olulise eristamise oskus ning analiilisivdime.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi vajadus
t60d timber korraldada.



