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kiskkirjaga nr 1-1/19/131

KESKKONNAAMETI POHJA REGIOONI
KESKKONNAKASUTUSE JUHTIVSPETSIALISTI
AMETIJUHEND

ULDSATTED

Ametijuhendiga kehtestatakse Keskkonnaameti (edaspidi amet) Pohja regiooni (edaspidi
regioon) keskkonnakasutuse juhtivspetsialisti (edaspidi spetsialist) ametikoha
pohieesmirk, teenistuskohustused, vastutus, digused ning ametnikule esitatavad nduded.
Spetsialist juhindub oma tegevuses riigi ja Keskkonnaministeeriumi digusaktidest, ameti
ja regiooni pohimiirusest, ja teistest tema toovaldkonda reguleerivatest Oigus- ja
haldusaktidest ning ametijuhendist.

Spetsialisti nimetab ametisse ja vabastab ametist peadirektor regiooni juhataja
ettepanekul.

Spetsialist allub regiooni juhatajale, kes annab vahetult {ilesandeid ja kontrollib nende
tditmist.

Spetsialisti  tegevust koordineerivad ametijuhendis ettendhtud iilesannete osas
peadirektori asetditja ja keskkonnaosakonna juhataja.

Spetsialisti asendab tema draolekul regiooni juhataja poolt miératud isik.

Spetsialist asendab regiooni juhataja poolt méiératud isikut.

Spetsialisti todpiirkond on PShja regioon.

AMETIKOHA POHIEESMARK

Regiooni vilisdhu- ja keskkonnakorralduse spetsialistide t60 korraldamine ja juhtimine,
tagades ameti pohimédrusest tulenevate iilesannete tiitmise regioonis.
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TEENISTUSKOHUSTUSED

Osaleb tooplaanide koostamisel ja arengustrateegiate véljatodtamisel.

Teeb koost6dd huvigruppidega keskkonnapoliitika elluviimiseks.

Tagab tooplaanide elluviimise ja analiilisib t66 tulemuslikkust, teeb ettepanekuid
tookorralduse parendamiseks ja efektiivsemaks muutmiseks regiooni juhatajale ja
valdkondlikele juhtidele.

Juhib regiooni vélisdhu- ja keskkonnakorralduse spetsialistide tood ja tagab
toolilesannete koordineeritud tditmise menetlusnormidest Idhtuvalt, sh kontrollib tditmist.
Tagab struktuuriiiksuste vahelist seostatust ja koost6od.

Tagab valdkonnas info litkumise ja koostdo.

Allkirjastab regiooni pohiméédruse punktis 2.2. nimetatud dokumente ja regiooni
pohimiidruse punktides 2.1., 2.2. ja 2.3. nimetatud dokumentide menetlemisega
seonduvat menetluslikku kirjavahetust.

Koostab ja kooskdlastab dokumente ja ametikirju ning annab oma péddevuse piires
sisendit teiste valdkondade menetlustesse.

Noustab spetsialiste, kliente ja koostddpartnereid.

3.10. Viib spetsialistidega 1dbi katseaja 10pu ja arenguvestlusi.
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Teeb ettepanekuid regiooni juhatajale spetsialistide edutamiseks ning neile palga,
tulemustasu, ergutuse madramiseks voi distsiplinaarmenetluse algatamiseks.

Esindab regiooni ja ametit talle antud volituste piires.

Tdidab peadirektori asetéitja ja regiooni juhataja tihekordsete ametijuhendis loetlemata
teenistusalaseid korraldusi, teavitab tditmist takistavatest asjaoludest ning teeb
ettepanekuid takistuste korvaldamiseks.

VASTUTUS

Vastutab ametijuhendiga maéératud teenistuskohustuste Oiguspirase, Oigeaegse ja
kvaliteetse tditmise eest.

Vastutab teenistuse tottu talle teatavaks saanud asutusesisese teabe, teiste inimeste
perekonna- ja eraclu puudutavate andmete sihipdrase kasutamise ja hoidmise eest.
Vastutab enda esitatud ja ettevalmistatud materjalide ning teabe digsuse eest.

Vastutab oma kasutuses oleva riigivara sihtotstarbelise kasutamise, sdilimise ja
korrashoiu eest.

Vastutab oma téovaldkonda puudutava dokumentatsiooni korrashoiu eest.

OIGUSED

Oigusaktidega vastuolus olevate korralduste tditmiseks nduda regiooni juhatajalt selleks
kirjalikku korraldust.

Saada  teenistuskohustuste  tditmiseks  vajalikku  teavet ja  dokumente
Keskkonnaministeeriumi ja ameti tootajatelt ja teistelt valitsus- ja riigiasutustelt vastavalt
oigusaktidele ja kehtestatud korrale.

Saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikku tdienduskoolitust.

Saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikke toovahendeid (sh teenistussdidukit)
arvuti- ja kontoritehnikat ning tehnilist abi nende kasutamisel.

Teenistusiilesannete tditmise tottu peamiselt metsa- ja vOsastikuga kaetud aladel saada
puukentsefaliidivastast vaktsineerimist.

Eelarveraha olemasolu korral saada vilitingimustes teenistuskohustuste tditmiseks
vélitooriietust.

AMETNIKULE ESITATAVAD NOUDED

Haridus — korgharidus keskkonnaga seotud erialal!, 3-aastane tddkogemus
keskkonnavaldkonnas ja 1-aastane juhtimiskogemus.

Teadmised — avaliku teenistuse seaduse, oma tegevusvaldkonna digusaktide, parima
praktika ja pohimotete tundmine, seoste teadmine teiste valdkondade digusaktidega.
Keeleoskus — eesti keele oskus kdrgtasemel, iihe vodrkeele oskus kesktasemel ametialase
sonavara valdamisega; hea keelekasutus ning strateegiliste dokumentide koostamise
kogemus.

Muud olulised oskused — ametikohal vajalike andmekogude, arvutiprogrammide ja
toovahendite kasutamise oskus (tekstitootlus-, tabelarvutus- ja esitlusprogrammi
kasutamise oskus kesktasemel, keskkonnalubade infosiisteem).

Isikuomadused — hea suhtlemisoskus, sh oskus korraldada koost66d avalike huvide
elluviimisel; kohuse- ja distsipliinitunne; hea t60vdime, sh vdime stabiilselt ja
kvaliteetselt tootada ka pingeolukorras; kohusetunne, otsustus- ja vastutusvoime, sh
suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma ametikoha padevuse piires, voime ndha
ette otsuste tagajdrgi ja vastutada nende eest; intellektuaalne voimekus, sh olulise
eristamise oskus ning analiiiisivdime.

Omab B-kategooria juhiluba.

! magistrikraad vdi sellega vordsustatud kdrgharidus mdnel muul erialal ja 5-aastane t66kogemus
keskkonnavaldkonnas.
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7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi vajadus
tood timber korraldada.

Kinnitan, et olen tutvunud P6hja regiooni keskkonnakasutuse juhtivspetsialisti ametijuhendiga

ning kohustun jargima sellega ettendhtud tingimusi ja ndudeid.

/allkirjastatud digitaalselt/
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